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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrol és az Esélyegyenl8ség ElEmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Balatonrendes Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepuilés koltségvetési koncepcidjat, gazdasagi programjat, a telepilésrendezési tervét. Vallalja tovabba,
hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordan bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Balatonrendes a Balaton északi partjan - Badacsony és Révfiilop kozott - helyezkedik el, a Balaton legkisebb
telepiilése. A 71-es f6ut szeli at a kozséget, igy kozlekedési szempontbdl nagyon kedvez6 a telepiilés
fekvése. A Rendesi-hegy |dban ez az apré, bajos kis falu lagy lankdval szalad a Balatonnak és kuszik a csucs
felé.

A kozség a rédmai kortdl bizonyitottan lakott volt. Balatonrendes napsitotte lejt6i mar a Rdmai Birodalom
obsitos katonait is letelepedésre késztette. A Tepécs-hegyi k6banya felé vezets Ut jobb oldalan rémai kori
villdk maradvanyait talaltak. Habar kovon kivil itt soha nem banyasztak semmit, Prébus romai csdszar
mégis kincses banyanak tartotta a vidéket, kotelezévé téve a sz6lGtermesztést.

A honfoglalas utan Balatonrendes a fejedelmi torzs szallds-birtoka volt. A hegyoldalban megtelepilé
magyarok szamara a sz616, a téban szép szamban fellelhet6 halak, a part szélében megbuvd kovér nadasok
és az allattartas jelentették a megélhetést a kozépkor zivataros szdzadaiban.

A telepiilés kozépkori kialakuldsat jelzi, hogy a "Rendes" falunév elsé irasos emlitése 1328-bdl vald. Az
elmult szdzadok sordn a népesség tobbszor cserél6dott, a békesség a torokok kilizésével kdszontott be.
Ezutdn a kozség fejlédésnek indult, 1755-t6l mar iskolaja is volt.

Az 1783. évi katonai térképen a mai falumag madr lathaté a jelenlegi uthaldzattal egyitt. Az elsé
népszamlalasi értékkel bird adat szerint 1851-ben a falu lakossdga 208 f6 volt.
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A kozség 1961-ig normal életét élte, terlilete a Burndt patakig tartott, majd 1963-ban hozzacsatoltak
Abrahdamhegyet és Kisorspusztat. A kozség nevét 1977-ben Abrahdmhegyre valtoztattak. Balatonrendes
teljes 6nallosagat 1991-ben érte el, azéta fejlédése toretlen.

A kozségben felelevenedtek a régi népszokdsok, igy minden év junius utolsé hét végéjén megrendezésre
keril a Péter Pal napi bucsu és falu napok, valamint oktéberben a rendkiviil Iatvanyos szireti felvonulas.

A falu épitészeti emlékei a templom, félkupoldval fedett hatszogd, kilsé fallal zarédd szentéllyel, ivelten
kialakitott hajotérrel, hozza épitett toronnyal. Az orgona faszerkezet(i épitményen all. A sekrestye Ujabb
toldalék épiilet.

A harangtorony, mely kétszintes, k6bdl épiilt, gazdag vakolat elemekkel diszitett. A féldszinten boltozott
térlefedéssel, az oldalfalak fiilkékkel tagozottak. A madsodik szinten indul a tetGszerkezet, illetve a
harangtarté acsszerkezet, mig a sisak falazott, vakolt.

A kozség cimerét 1997. junius 29-én avatta fel a telepuilés. A cimerben |évé szimbélumok f6 motivumat a
sz616- és borkultdra adja. A pajzslab kékje a benne Uszd hallal a helybeli 6s6knek allit emléket, hiszen a
lakossag els6dleges megélhetési forrasat a haldszat jelentette. Balatonrendes lakdinak vallasossagat a
kozség miiemlék harangtornydanak stilizalt képe szimbolizalja.

Demografiai helyzet

Régid

A Kozép-dunantuli régié a Dundntul kézépsé6 részén helyezkedik el, 11.117 négyzetkilométer terileten. A
régiot kozigazgatasilag harom megye: Fejér, Komarom-Esztergom és Veszprém alkotja. A Magyarorszag
legnagyobb tavat magaban foglalé régio lakonépessége 2012-ben 1.090.346 f6 volt, nemek szerint
megoszlas alapjan 35.974-gyel tobb né él (563.160) a régidban, mint férfi (527.186 f6). Az aktiv koru
lakossaga ardnya a régio teljes lakossagahoz képest majdnem eléri a 70%-ot (758.254 f5)."

1 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd003b.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd004b.html
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Veszprém Megye

A régiot alkoto 4.493 km? nagysagu megye a Dunantul kdzepén, a Balaton északi partja és a Kisalféld kozott
terill el. K6zéps6 részét a Bakony hegység uralja, észak-nyugati része a Kisalfoldhoz csatlakozik, dél-keleten
a Balaton és a Balaton-felvidék hegyei veszik koril. Szamokban 10 jaras, 9 kistérség, 202 kdzség, 15 varos,
ebbdl egy megyei jogl varos, Veszprém taldlhaté a megyében. Népességszamot tekintve csokkenés
jellemzi, — az orszagos trendekhez hasonldéan — f6leg a szliletésszam visszaesése kovetkeztében, ami a
lakossdg fokozatos eloregedésével parosul, bar itt a természetes fogyds csak a kilencvenes évtized elején
kezd6dott.

2012. janudr elsejei adatok alapjan 355 000-en, 6620 fével kevesebben éltek a megyében, mint 2008-ban,
mig a 2001. évi népszamlalaskor (az akkori kozigazgatdsi hatdrokon beliil) 373 794 f6t szamlaltak. Nemek
szerint 2012-ben 11.859-cel kevesebb férfi (171.353 f6) képezi az megyei lakossagot, mint néi allando
lakos. Az aktiv kortak létszama tobb mint 5-sz6r haladja meg a fiatalkoru lakossag szamat.”

Balatonrendes

A telepiilés elsd irasos emlitése 1328-bdl valo. Az elmult szdzadok soran a népesség tobbszor
cserélddott, a békesség a torokok kitizésével koszontott be. Az elsé népszamlalasi értékkel bird adat
szerint 1851-ben a falu lakossaga 208 f6 volt. A kozség 1961-ig normal életét élte, teriilete a
jelenleg Abrahdmhegy teriiletén talalhato Burnot patakig tartott, majd 1963-ban hozzacsatoltik
Abrahamhegyet ¢és Kisorspusztat. A kozség nevét 1977-ben Abrahdamhegyre valtoztattak.
Balatonrendes teljes onallosagat 1991-ben érte el, azota fejlddése toretlen.

Balatonrendes dsszterilete 6,76 km?, népslrlisége 17,75 f6/km?>.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 159
2008 156 98%
2009 157 101%
2010 149 95%
2011 152 102%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd003b.html, http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd004b.html
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Az 1.1. adbrabdl lathatd, hogy lakdnépesség szama a 2007 és 2012 kozotti teljes idGszak tekintetében
jelentés mértékben nem véltozott. A K6zép-Dunantuli Régié adataihoz viszonyitva azonban jé eredménynek
tekinthetd, hiszen atlagosan népesség fogyasrol lehet beszélni. A Balatoni Udiil6kérzet teljes teriiletén az
elmult 10 évben kismértékd (2%) lakossdgcsOkkenést mutatnak a szdmadatok, ami Balatonrendes

telepulésre is jellemz6.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nok férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 72 80 152 47% 53%

0-2 évesek 3
0-14 éves 9 7 16 56% 44%
15-17 éves 1 1 2 50% 50%
18-59 éves 33 43 76 43% 57%
60-64 éves 9 6 15 60% 40%
65 év feletti 20 23 43 47% 53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - n6k
15-17 éves

1%
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Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
1%

60-64 éves
7%

A 2. szamU tablazatbdl lathatd, hogy az aktiv kort lakossag nék és férfiak aranyaban a férfiak
szama magasabb 5 %-al.

3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves koru
allando lakosok Oregedési index (%)
szama (f6)

65 év feletti allando
lakosok szama (f6)

2001 40 10 400,0%
2008 42 15 280,0%
2009 40 19 210,5%
2010 36 19 189,5%
2011 43 19 226,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A korcsoportos Osszetételt vizsgalva jol latszik, hogy a 14 év alattiak ardnya jelent&sen lecsokkent a
lakossdgon beliil. Az id6sebb korosztalyok ardnya a teleplilés népességén belll pedig folyamatosan
novekszik. Ezek az adatok jol mutatjak, hogy Balatonrendes lakossagat el6regedés jellemzi. A lakossag
eloregedése természetesen orszagos jelenség, de az adatok azt mutatjak, hogy Balatonrendes fokozottan
érinti ez a folyamat. EsélyegyenlGség szempontjabdl Ugy értelmezhetd, hogy eloregedd telepiilés esetén az
id&sek fokozottabb ellatdsara van szlikség.

A Dbelfoldi véandorldasok egyenlege az adott telepililés vonzerejét tlikrozi. A kovetkezé tablazatbol
megfigyelhetd, hogy Balatonrendes tekintetében a vizsgalt utolsé évben ez a szam pozitiv, igy a telepilésre
az odakoltozés jellemz6, nem pedig az elvandorlds. Az odakoltozés legtobb esetben a telepiiléshez kot6d6
friss nyugdijasok letelepedésébdl (visszakoltozés) adodik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 5 7 -2
2009 3 3 0
2010 2 6 -4
2011 4 1 3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

0 7 T T T T T T T T T 1
2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, L . . . természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szama . ira
szaporodas (f6)
2008 0 1 -1
2009 2 2 0
2010 1 4 -3
2011 0 2 -2
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6)
0 T T T T T T T T T T 1
2009 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-0,5
1 4
-1,5
-2
-2,5
3
-3,5

Az 5. szamu tablazatbdl jol latszik, hogy a sziiletések szama egyik vizsgalt évben sem keriilte el a
halalozasok szamat.

Gazdasagi helyzet

Régio

Az egy fére jutd GDP tekintetében— Kozép-Magyarorszag és Nyugat-Dunantul utan — stabilan a harmadik a
régiok rangsoraban. A régidé fejl6désének alapja az erés, modern feldolgozdiparra alapulé gazdasag, a
kedvez6 kozlekedés-foldrajzi helyzet &ltal hordozott telephelyi és logisztikai potencidl, valamint a
kiemelkedd turisztikai adottsagok. E harom tulajdonsdg az innovaciot hordozd fejlesztések helyi
alkalmazhatdsaganak kornyezetét is megteremti. 2011-ben a régid ipari termelés értéke 5.158.343 millié Ft
tett ki. A regisztralt gazdasdgi szervezet szama eléri a 161.778 darabot, az iparral foglalkozé véllalkozasok
2,5-szer haladjdk a mez6gazdasdagi szektorban taldlhatd vallalkozasok szamat (2.608 db). 173-mal tobb
vendéglatéhely létezik a j6 adottsagl K6zép-Dunantil régiéban, mint a Nyugat-Dunantilon, mégis tavaly
majdnem kétszer annyi turistanak biztositott szallashelyet, mint a K6zép-Dunantul régid.
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Veszprém Megye

Veszprém megye az egy fére jutd GDP tekintetében — Csongrad és Heves kozott — a 11. a megyék
rangsordban. 2012 elsé negyedévében a megyei ipar termelése — a 4 f6nél tobbet foglalkoztatd
vallalkozasok telephely szerinti adatai alapjan — 202 millidrd forintot tett ki, ami a kozép-dunantuli régié
Ossztermelésének 15%-a. A Veszprém megyei székhely( gazdasdgi szervezetek szama eléri az 56.871 db-ot,
az iparral foglalkozé vallalkozasok szama (1.972 db) 2-szer annyi, mint a mez6gazdasagi szektorban
talalhat véllalkozasok szama.?

Balatonrendes

A telepililés adottsadgaira vald tekintettel az idegenforgalom és a mez6gazdasdg, ezen belil a
sz6l6termesztéssel bir nagy jelent6séggel. A telepilésen 10 regisztralt 6stermel6bdl 3 csaldd foglalkozik
jelent6snek mondhatd sz6l6termesztéssel. Egyéb szallashely szolgdltatdssal 13-an foglalkoznak. Ipari
tevékenység nincs. A telepilésen 31 f6 egyéni vallalkozébol 8 féfoglalkozasu, 8 mellékfoglalkozasu, 15
pedig nyugdijas. Tarsas vallalkozas 5 db. Osszesen a telepiilésen 36 regisztralt vallalkozast tartanak nyilvan

Tarsadalmi helyzet

Régio

A régi6 fiatal korosztalydnak (0-14 éves korcsoport) csokkenése erételjes. 2012-ben tébb mint 12 ezerrel
kevesebb 14 évnél fiatalabb gyermek él a régiéban, mint 6t évvel ezel6Stt. Az id6sebb generacidk (15-64
évesek, 65-X évesek) ardnyat - fiatalokéhoz hasonléan — a csokkené tendencia jellemzi. A munkavallalok
szama 333.784 fG6t tesz ki, a nyilvantartott allaskeres6k szama 57.346 f6, mely az orszagos atlagtdl kis
mértékben térel. *

Az orszagoshoz hasonldéan a régid népességének iskoldazottsdga a kilencvenes években jelentéen
emelkedett, a megfelel6 koru népesség korében nétt a kdzépfoku végzettségliek és a diplomasok aranya.
Elmondhatd, hogy az utébbi tiz évben az dvoddk és altalanos iskolak szama 7%-kal csdkkent, ugyanakkor a
kozépfoku oktatdsi intézmények szama és képzési kinalata bdviilt. A rendszeres szocidlis segélyben
részesitettek atlagos szama (2.884 f6) 6.525-rel csokkent a 2008-ban segélyezettek atlagos szamahoz
képest.”

Veszprém Megye

Veszprém megyében a munkavallaldk |étszdma - az el6z6 évi szamot tébb mint 4%-kal meghaladva - elérte
100.328 f6t. A rendszeres szocidlis segélyben részesitettek atlagos szama 3.107-tel csokkent 2008-hoz
képest, jelenleg 1.011-en vesznek igénybe szocidlis segélyt Veszprém megyében.

A megye lakasallomanya 6 év alatt kozel négyezerrel nétt, 2012-ben 6sszesen 149.744 lakas ad otthont a
Veszprém megyei csalddoknak, az egyes lakdsokra pedig tobb mint 2 személy jut. A kdziizemi ivévizvezeték-
haldzatba bekapcsolt lakdsok ardnya csupdn 1,8%-kal tér el a teljes lakasallomanyhoz viszonyitva, azonban
a kdziizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatbdl a teljes dllomany majdnem egyétéde marad ki. ©

Az elmult évtizedben kiteljesedett az iskolarendszer(i oktatds: a kilencvenes évek elejének 80%-ot
meghaladd ardnyaval szemben ma mar a 16 évesek tobb mint 90%-ara terjed ki. A szakiskolai tanuldk
aranya 29%; mig a szakkozépiskolasoké 40%, a gimnazistaké 31% volt a megyében. 2011-ben a felséfoku

3 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i gpt014.html,
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i oga014.html

4 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i z0i009.html
5 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i zo0i011.html
6 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i glf028.html
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oktatasban tanuldk szama elérte a 7.235 f6t, azonban 6t év alatt kozel 10%-os csokkenés kovetkezett be
ebben az dgazatban.’

Az oktatasi-nevelési intézmények szama évrél-évre egyre kevesebb. A 2003/2004-es tanévben még 1.088
Ovodapedagégus 186 dévodaban allt alkalmazasban, 2011-ben az intézményszam 182-re mddosult, az
d6vodapedagégusok szama 8 év alatt 55-tel mérséklédott. Az intézmények iranti igény is csokkent,
elsGsorban az alacsony gyermeksziletési szambdl adéddan. A 2011-ben 11 568 gyermek jart az évodakba,
2006-ban 11 034 f6, 2000-ben ez a szam 12 900 f6 volt. Az altalanos iskolakra szintén hatott a
gyermekszam-csokkenés. 2000-ben 36 035 f6, 2006-ban 29 227 f6, 2011-ben 25 368 f6. A kdzépiskolak
koézal a gimnaziumokban bdéviilt leginkdbb a kindlat. Tavaly 28 gimndzium varta a tovabbtanulni
szandékozokat, szdmuk 6t év alatt Ottel n6tt. A tanuldi létszam 2006/2007-ben tallépte a 6 700-zat, tavaly
viszont 6300 f6re esett vissza. A 2005/2006. tanévben 32 szakkozépiskola fogadta a tanuldkat, 2011-ben
kettSvel kevesebb. A pedagdgusi kar 684 fére, 15%-kal béviilt. ®

Balatonrendes

Balatonrendes tarsadalmi helyzetét vizsgdlva megadllapithatjuk, hogy lakénépesség szama 2007-ben 159 f6
volt, mig 2011-ben 152 f6-re, -5 %-al csokkent, mely meghaladta az orszagos atlagot (-2 %). Megfigyelhetd,
hogy a Tapolcai kistérségben is magas — 10%volt az elvandorlas. Ez nagy részében annak tudhatd be, hogy a
Tapolca és vonzaskorében tobb munkahely megsz(int.

Ennek ellenére a munkanélkiliségi rata alatta van az orszagos és a megyei atlagnal is. Mig az orszagos atlag
9 %-ot mutat, a megyei datlag 8 %-ot, addig Balatonrendes 6,4 %-ot. Az itt él6 emberek féleg a
mez6gazdasagban dolgoztak, a termel&szovetkezetek megszlinésével sokan munkanélkilivé véltak. Iskolai
végzettségiiknek megfelel6 Uj munkahelyek nem lettek.

Az addfizetSk ardnya a telepilés allando lakdssagahoz viszonyitva kozel 41 %-ot mutat, mely az orszdgos 45
%-hoz képest alacsonyabb. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal kimutatasa alapjan 2009. évben 69 db adéfizet6
O0sszesen munkaviszonybdl szarmazd jovedelme 100.540.704.-Ft. Megfigyelhet6, hogy ugyan ezeket az
adatokat vizsgalva 2010-ben 65 db addéfizeté munkaviszonybdl szarmazé jovedelme 79.663.539.-Ft, mig
2011 évben 62 db addfizet6 munkaviszonybdl szarmazé jovedelme 69.502.571.- Ft. Megfigyelhetd, hogy az
adofizet6k aranya, és a munkaviszonybdl szdrmazé jovedelem folyamatosan csokken. Betudhaté a
munkanélkiliségnek, és a fiatalok munkahely hidnyaban térténé elvdndorlasanak.

A népességre, a szocidlis helyzetre és a foglalkoztatasra vonatkozdan a kovetkez6 fejezetben részletesen
kitérink.

Ertékeink, kiildetéstink

Ertékeink

Az esélyegyenl&ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden

7 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i gli048.html
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terlletén, fliggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az
anyagi helyzete.

EsélyegyenlGségi programunk elkészitése sordn arra toreksziink, hogy a telepiilésiinkdn él6
=  mélyszegénységben éldk,

=  romak

= ndk

= gyerekek
= jd6sek

= fogyatékkal él6k
esélyegyenldségének megvaldsitasat el6mozditsuk, valamint az egyenlé bandsmad feltételeit biztositsuk.

Mindezt tessziik Magyarorszag Alaptorvényének Il. cikkében foglaltakkal azonosulva azon meggy6z6déshdl,
,hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdésidghoz, a
magzatot élete fogantatdsatél védelem illeti meg”.

Balatonrendes Koézség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a
teleplilés milkodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség
megvaldsitdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormdnyzati tevékenységet: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a kozség lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei a szabdlyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Ertéknek tekintjik kozségiink polgarainak tolerancidjat, szolidaritasat, azt hogy telepiilésiink nyitott és
befogadd.

Erre alapozva és épitve ugy hissziik, hogy a hatranyok csokkentése és kialakulasuk megel6zése az
érdekeltekkel és a tenni akardkkal 6sszefogva képesek vagyunk.

Kiildetésiink

Kildetéslink, hogy Balatonrendes olyan teleplilés legyen, ahol érvényesil az elsGdleges alapelv, mely
szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy kdzvetett diszkriminacié vagy hatranyos
megkilonboztetés Balatonrendes kdzségben senkit ne érjen sem nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint. Balatonrendes
Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak célja a helyi viszonyokhoz igazodd, a hatranyos
helyzetben él6 balatonrendesi allampolgarokat segitG, tamogatd feladatok rendszerezése, litemezése, az
eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa.

Ezen belll:

= Az 6sszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitése.

= A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatdasokhoz vald hozzajutds, valamint az
Onkormanyzat intézményeiben a kiilonb6z6 kdzszolgaltatasokhoz vald egyenl6 hozzaférés
biztositdsa.

= A foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és teriletfejlesztési célok
O0sszehangoldsa az esélyegyenlGség biztositasa érdekében.

= Az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehetGségének kiszlrése.
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= A hatranyos helyzetl egyének és csoportok esélyegyenléségének elémozditasa a tarsadalmi
folyamatokban, a mar eddig jél bevalt hagyomdanyok megerdsitése, megtartasa, valamint
sziikség esetén Uj tamogatd szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévd
hatranyokat, hozzajarulnak a balatonrendesi dllampolgarok életminGségének javitasahoz.

= A diszkriminaciomentesség és szegregdcidomentesség biztositasaval a tarsadalmi integracié
tdmogatasa.

Célok

| A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Az esélyegyenléség minden allampolgéar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok &ltal
meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
allampolgarnak esélye legyen a j6 min&ségli kozszolgaltatdsokra, életminGségik javitasat szolgald feltételek
biztositdsara.

Balatonrendes Kdzség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
= azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,
= akozszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
= adiszkriminacidmentességet,
=  szegregdcidmentességet,
= a3 foglalkoztatds, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcié- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenl6ségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kilonb6z6 teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi
intézkedések nélkiil.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozék szamat és aranydat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan 4attekinteni a szolgdltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairédl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek elldatasardl szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatdsa.

2011. majus 2-an a KépviselS-testiilet megalkotta a 8/2011.(V.2.) rendeletét a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrél. A torvényi el6irdsokon tul, a rendeletek célja, hogy a teleplilésen olyan tdmogatasi
rendszer mikodjon, amely az dllampolgarok szamdra a prevencid, a hatranyos helyzetb6l adéddé hatasok
enyhitésére szolgal. A szocialis ellatdsok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad All.

A szegénység elmélyllése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6é élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghbdl, a fogyatékossagbdl ered6 sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmer(ild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feltilvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

A telepiilési 6nkormanyzati kotelezéen ellatandd kozfeladatokrdl az Motv. — 2013. janudr 1-én hatalyba
|épett torvény — rendelkezik, tovabba rogziti, hogy a telepulési dnkormanyzatnak lehetnek dnként vallalt
feladataik is.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid — az dnkormanyzat a koncepcid tervezése soran, az anyagi lehetdségeinek korlatai
kozott, figyelembe veszi az esélyegyenlGség biztositasahoz sziikséges tdmogatdsi és programfinanszirozasi
lehet6ségeket, tovdbbd a fejlesztések tervezése soran gondot fordit a kdzszolgaltatasok akadalymentes
megkozelithetGségére.

Gazdasagi program- a képvisel6-testiilet a gazdasagi program készitése sordn figyelemmel lesz a helyi
esélyegyenl@ségi tervben megfogalmazdsra keril6 intézkedések végrehajtdsdhoz sziikséges gazdasagi
kornyezet kialakitasara.

Telepiilésfejlesztési koncepcio- a telepiilés kozigazgatasi terilete fogalmaz meg atfogd stratégiai
célkitlizéseket a telepilés jovGbeni kialakitdsara vonatkozdan.

Telepiilésszerkezeti terv- felllvizsgdlata vagy moddositdsa az orszagos és térségi érdekek, tovabbd a
szomszédos telepilések alapvetd jogainak figyelembevételével torténik, amely a telepilés térbeli
kialakitasat, elrendezését, a terlletek felhasznaldsi moddjat, a teleplilés miikodéséhez sziikséges
infrastrukturalis elemek elrendezését, a fejlesztések iranyat és a védendd kornyezet meghatdrozasat
szolgdlja.

Telepiilésrendezési terv — a teleplilésszerkezeti tervben foglaltak figyelembevételével, helyi rendeletben
részletes szabalyokat fogalmaz meg a telepiilésrendezés végrehajtdsa, az élhet6 kdrnyezet kialakitdsara és
fenntartasara vonatkozéan.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Balatonrendes Koézség Onkorményzat a Tapolca és Kornyéke Onkorményzati Térsulds tagjaival
egyuttmikodve, a Gyermekjoléti szolgalatot, a Kozponti orvosi lgyeletet, a szocidlis étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast és a csaladsegitést a tarsulds 6nkormanyzataival kézosen latja el. Az évodai nevelést
Intézményfenntartd Tarsulast Utjan a Révfiilopi dvodaban, a védénéi szolgalatot a Révfiilop Nagykdzség
Onkormanyzattal kdzosen, biztositja.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabal relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A Programban szereplé tablazatok a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezésre 4ll9,
szabdlyozott tartalommal keriiltek feldolgozadsra. A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai
Hivatal, az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informdcids Rendszer adatbazisa (www.teir.hu),
a Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Magyar Allamkincstar, a helyi Onkormanyzat adatbézisai, valamint a
népszamlalasi adatok szolgaltak alapul. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs
és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

2012. évi adatok még nem szerepeltek, ezen adatok a tablazatokbdl hianyoznak.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsésorban azt a
jelenséget értjik, amikor valaki, vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélylk
sincs arra, hogy abbdl a helyzetbdl, 6nerébdl kitorjenek. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011.
év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi
kilisz6b alatt él, kozulik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben élGket. A telepiilésen az élet, a lakhatas, a gyermek, az
id6skoru, a bantalmazott n6 veszélyeztetésébdl, vagy a fogyatékkal él6 személyek ellatatlansagabdl eredd,
azonnali beavatkozdst igényld, esélyegyenl&ségi probléma nincs. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy az
onhibdjukon kivul, vagy akdr onhibajuk okan is szerény vagy szegényes korilmények kozott élSkre,
elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben él6kre, az 6nkormanyzat a kotelez6, illetve 6nként vallalt
feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a szd klasszikus értelmében vett
mélyszegénységben-nyomorban él6k jelenleg nincsenek. Azonban az idénkénti munkahelyek hianya, az
elhelyezkedési esélyek romldsa a szerény korGlmények kozott él6 emberek, csalddok megélhetési
kortlményeit rontja.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai k6zott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkdbb. Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a
pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek egy része a szocidlis pénzbeli juttatdsokbdl szarmazik, amely a
teleplilésen beliil, a munkalehet6ségekt6l fliggben, 7-8 személy érint. Ezek altaldban egyedil él6k.
Csalddrol 1-2 esetben beszélhetiink, ahol mind két fél munkanélkili. A helyi lakosok szerény és atlagosnak
mondhatd, de 0sszességében elfogadhatd koriilmények kozott élnek. Az otthonok fenntartdsa azonban ma
mar egyre nehezebb, a jovedelemhez mérten ardnytalanul magas rezsi, és sokaknal a megemelkedett
torleszté részletek miatt. Az inaktiv lakossagra vagy nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezékre, az
alacsony iskolai végzettség a jellemz6. A szakmaval rendelkez6kre kevésbé jellemz6 a tartds
munkanélkiliség. A jovedelem kiegészités érdekében, aki teheti mellékfoglalkozast vagy alkalmi
munkavallalast is végez. A csalddok dontéen sajat tulajdonu csalddi hazban élnek. Kevés otthonban tobb
generdcié él egyltt. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétél fliggben
karbantartottak. Aki teheti, a csalddi hazdhoz tartozé kertet m(iveli sajat célra. A telepiilés adottsagait
figyelembe véve tobb csalad rendelkezik sz616 birtokkal.

Az 6nkormanyzat évente 4-5 f6t tud kdzfoglalkoztatasba bevonni, azonban a jelenlegi 6 6ras foglalkoztatasi
rendszer egyik fél szdmara sem kedvezd, jovedelmi szempontbdl pedig diszkriminativ, mivel nem tud
érvényesilni az egyenl6 munkaért egyenl6 bér elve. Itt az esélyegyenlGség mindenképpen sérdil.

A telepiilésen roma szarmazasu csalad nem él.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Magyarorszagon 2012 IV. negyedévében 3 millid 909 ezer 6 volt a foglalkoztatottak Iétszama, 58 ezerrel
tobb, mint egy évvel kordbban. Mind a nék, mind a férfiak foglalkoztatasi mutatdi javultak. A vizsgalt
id6szakban a foglalkoztatottak 3 millié 909 ezer f6s létszama 1,5%-kal haladta meg a 2011. IV. negyedévit. A
novekedésben elsGsorban a kdzfoglalkoztatas kiterjesztése jatszott szerepet. A 15-64 éves foglalkoztatottak
szama 3 milli6 874 ezerre nétt. Az adott korcsoportba tartozé népességen belil 57,8% volt a
foglalkoztatottak ardanya, ami 1,3 szazalékpontos emelkedésnek felelt meg.

2012. oktdber-decemberben a 15-64 éves férfi népességhdl 2 millié 84 ezren voltak foglalkoztatottak, 24
ezerrel tobben, mint 2011 azonos idGszakaban. Ezzel a férfiak foglalkoztatasi rataja 1,4 szazalék- ponttal,
63,4%-ra n6tt. A 15-64 éves n6k kozil 1 millid 790 ezren tartoztak a foglalkoztatottak kozé, 34 ezerrel
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tobben, mint 2011. oktdber-decemberben. A ndék foglalkoztatasi rataja 1,3 szazalékponttal, 52,4%-ra
emelkedett.

A 15-24 éves foglalkoztatottak szama 232 ezer f6 volt, a korcsoport foglalkoztatasi ratdja az egy évvel
kordbbihoz képest 1,7 szazalékponttal, 20,1%-ra emelkedett. NGtt a legjobb munkavallalasi kordak, a 25-54
évesek és az id6sebb, 55-64 éves foglalkoztatottak szdma és aranya is. Mindkét korcsoport foglalkoztatasi
ratdja 1,0 szazalékponttal emelkedett, 75,0, illetve 37,2%-ra.

2012-ben a 15-74 éves korcsoportban a foglalkoztatottak éves, atlagos létszama 3 millié 878 ezer {6 volt. A
gazdasagi aktivitds bévilése mellett a foglalkoztatottak |étszama 66 ezer fével nétt, ami 2012 atlagdban
50,6%-0s foglalkoztatasi ratat jelentett, ez 0,9 szazalékponttal magasabb, mint a 2011-et jellemz§ érték.

Az aldbbi tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek vdltozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége Tapolca, Liszt
Ferenc u. 1/1. szam alatti telephelyen fogadja az allaskeres6ket, a nem nyilvantartott munkat keresdket.
Minden esetben elsGdleges szempont, hogy az Ugyintéz6k az Ugyfelek részére megfelel6 allasokat
keressenek és ajanljanak fel.

A munkavallalasi lehet6ség Balatonrendesen viszonylag korlatozott. A szolgaltatd szektor tobbnyire
idényjelleggel nyujt jelent6s munkaalkalmat a potencialis munkavallalék szamara. A telepiilés adottsagaira
vald tekintettel az idegenforgalom utdn a mez6gazdasdg, ezen belll a sz6l6termesztés bir nagy
jelent6séggel. A telepilésen 10 regisztralt Gstermel6bél, 3 csalad foglalkozik jelentésnek mondhatd
gazdalkoddassal. Szallashely szolgaltatdssal 13-an foglalkoznak. Ipari tevékenység nincs.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakoné : I s T s "
ev ozo(f(’;)a onepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év L g .. L g ..
né ferfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé fé fé % f6 % fé %
2008 47 54 101 8 17,0% 4 7,4% 12 11,9%
2009 51 48 99 5 9,8% 4 8,3% 9 9,1%
2010 45 52 97 5 11,1% 3 5,8% 8 8,2%
2011 42 50 92 4 9,5% 0 0,0% 4 4,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeres&k aranya
18,0%
14,0%
10,0%
6,0%
4,0%
2,0% I
mndk férfiak -Ensszrrscn V 17
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Balatonrendes telepiilés vonatkozadsaban is elmondhaté a fenti adatok alapjan az, ami orszagos
viszonylatban is jellemzd, hogy 2008-ban ugrasszerlien megemelkedett az alldskeres6k szdma. Betudhaté
volt ez akkor a valsdg Magyarorszagra valé nagymérv(i begylirlzésének. A 2009-es adatok csokkenést
mutatnak a 2008-as évhez képest. Ezen csokkenés oka azonban nem feltétlenil a munkahelyteremtés, a
munkahelyek névekv6é szama, hanem a kozcéll foglalkoztatds kiszélesitése volt. Ugyanakkor a két év

azonos adata arra is enged kovetkeztetni, hogy aki nem tudott elhelyezkedni, tartés munkanélkulivé valt.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyilvantartott allaskeres6k szama osszesen | f6 12 9 9 4
f6 0 0 0 1
20 éves és fiatalabb
%| 0,0% 0,0% 0,0% 25,0%
) fé 1 0 0 0
21-25 év
%| 8,3% 0,0% 0,0% 0,0%
i f6 2 2 1 0
26-30 év
%| 16,7% 22,2% 11,1% 0,0%
] fé 1 1 1 1
31-35év
%| 8,3% 11,1% 11,1% 25,0%
) fé 2 2 1 0
36-40 év
%| 16,7% 22,2% 11,1% 0,0%
) fé 2 2 3 1
41-45 év
%| 16,7% 22,2% 33,3% 25,0%
] fé 2 2 0 0
46-50 év
%| 16,7% 22,2% 0,0% 0,0%
i f6 1 0 2 1
51-55 év
%| 8,3% 0,0% 22,2% 25,0%
) fé 1 0 1 0
56-60 év
%| 8,3% 0,0% 11,1% 0,0%
] fé 0 0 0 0
61 év felett
%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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2008 2009 2010 2011 2012

Allaskeres&8k szama (f&)

2013

2014

2015

2016

2017

Ez a tabla is mutatja egyrészt a gazdasagi vilagvalsdg okozta ugrdsszerlien megndvekedd munkanélkiliek
szamat. A tabla kor szerinti megoszlasa ravilagit arra, hogy az 50 év feletti munkanélkilivé valt lakossag
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elhelyezkedése nagyon nehézkes, szinte lehetetlen. Hatranyt jelent Balatonrendes viszonylatdban a
nagyvarosok tavolsdga, a tomegkdzlekedés nehézkessége, a n6k esetében az esetleges harom mdszakos
munkarend mellett a gyermekek felligyeletének hidnya.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | ferfi osszesen no | férfi | osszesen NG férfi osszesen
2008 8 4 12 211 3 25,0% 25,0% 25,0%
2009 5 4 9 1| 0 1 20,0% 0,0% 11,1%
2010 5 3 8 211 3 40,0% 33,3% 37,5%
2011 4 0 4 2|1 0 2 50,0% 0% 50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% |

0,0% T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

 nék férfiak M Ssszesen

A 2008-ban kirobbant gazdasagi valsag hatasara a nyilvantartott allaskeres6k szdma a 15-64 év kozotti
lakénépesség korében - az orszagos adatokkal megegyez6en — Balatonrendesen is 2008. évben
ugrasszerien megnovekedett. A 2010, 2011, 2012-es adatok az orszagos adatokhoz képest javulo
tendencidt még nem mutatnak, de a kozfoglalkoztatds segitséget nyujt. A munkanélkiliségi adatok
valtozasat évkozben meghatdrozza a turisztikai szezon: augusztusban a legalacsonyabb, az év els6
harmadaban a legmagasabb. A szezonalis foglalkoztatas sajatja, hogy féként a fiatalabb, gyerekkel még nem
rendelkezé korosztalyokat szivja fol, hiszen 6k rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a megkdvetelt
munkarendekhez. A tapasztalatok azt is mutatjak, hogy a szezonalis munkavallalék k6zott ardnyaban tébb a
néi foglalkoztatott.

Megallapithatd, hogy az elmult 5 évben a nyilvantartott alldskeres6k aranyszama az 45-59 év kozotti
korosztalyban volt a legmagasabb, a 20 év alattiaknal pedig a legalacsonyabb. A tdblazat adatai azonban ezt
nem tikrozik, mivel a regisztrdlt munkanélkiliek kozfoglalkoztatasban vettek részt, ami tartés
munkalehetéséget nem biztosit. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatasi, képzési idd
meghosszabboddsa indokolja.
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P

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi O6sszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % f6 %
2008 7 7 14 0 0,0% 1 14,3% 1 7,1%
2009 9 7 16 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 6 6 12 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 6 6 12 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek szdma, a nem megfeleld
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerGpiac elvdrasai ma mdar nemcsak a végzettségre
és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidakra, szakmai és gyakorlati tudasra
vonatkoznak. Komoly problémat jelent, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51%-a még
mindig digitalisan irastudatlan.

A palyakezd6k elhelyezkedési esélyei a 3.2.4. tdbla adatai alapjan megfelel6nek tlinik, azonban a
tapasztalataink szerint ennél jéval magasabb az allaskeres6k szama, és egyre tobben kiilfoldon keresik a
megélhetésiiket vagy alkalmi munkavallaldsbdl élnek. Azt, aki nem szerzett kdozépfoku végzettséget vagy
szakképesitést, hatranyos helyzetli munkavéllalénak kell tekinteni. A nem megfelel6 — alacsony vagy
munkaltatoéi igényekt6l eltérd — iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést neheziti.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

A tovdbbiakban a foglalkoztatottsag és az iskolai végzettség kozotti Osszefliggéseket vizsgaljuk, felhaszndlva
a Terileti Munkaligyi Kdzponttdl gydjtott adatokat. Els6ként a 15 éves és id6sebb lakossag 2001. és 2011.
évi adatait 6sszehasonlitva elemezziik vizsgdlva, hogy az adott populacid tagjai milyen szamban és aranyban
rendelkeznek, vagy éppen nem rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 1§-X e’v es Ifegala,b g altalanos iskolai végzettséggel nem
. . altalanos iskolat P . .
lakossag szama 6sszesen ) , rendelkezék 15-x évesek szama
o végzettek szama
Osszesen | né férfi | 0sszesen | né férfi Osszesen né férfi
6 6 fé 6 f6 6 6 % fé % f6 %
2001 107 54 53 103 53 53 1 109% | 1 |1,9% | 0 | 0,0%
2011 136 63 73 136 63 73 0 0% 0 0% 0 0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A tablazat adatai a népszamlalasi adatokra épllnek. A teleplilésen nincsen altalanos iskola. Révflilopre
jarnak a gyerekek. Az altaldnos iskola 8. osztalyanal kevesebbet végzettek az idés korosztalybdl tevédnek ki.
A most felnévekvé generacid mar 18. életéve betoltéséig tankoteles, igy a 8. osztalyt ezen életkorig
mindenki befejezte.
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A kovetkez6 tablazat a regisztralt munkanélkiliek adatait mutatja be az altalanos iskolai végzettségliknek
megfelel6 bontasban.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
év aIIaskﬁe:zs;zI;:zama 8 a’ItaIa’no,sna’I ) 8 4ltalinos 8 a’IFaIéno.snla’\I maga’sabb
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 6 % fé % f6 %

2008 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%
2009 9 0 0,00% 2 22,20% 7 77,80%
2010 8 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00%
2011 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Altaldnos iskolai felnSttoktatas, kozépfoku felnSttoktatds és szakiskolai feln&ttoktatds nem mikodik a
telepilésen.

c) kézfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatassal Osszefligg, egyes dontést igényl6 kérdésekrdl szolé 1044/2013. (I1.5.) Korm.
hatdrozatban a Kormany rendelkezik a kbzfoglalkoztatas 2013. évre vonatkozd céljairdl.

A kovetkez6 tadbla az 6nkormanyzat adatai alapjan vizsgdlja a kozfoglalkoztatasban résztvev6k szamat,
aranyat.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kézfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Kozlfoglalkgztatas!)an
" a 2 - a 2 2 résztvev6k romak
p Kozfoglalkoztatasban | résztvevék aranya a résztvevo . ) .
ev . 2 . A , , /ot aranya az aktiv koru
résztvev6k szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .
lakossagahoz képest szama romaj/cigény
lakossaghoz képest
2010 4 4% 0 0
2011 3 4% 0 0
2012 4 4% 0 0
2013 4 4% 0 0

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaerG-piacra. A
kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetGséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nalloé allaskeresése hosszu
ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd és a kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatdsi szerzédéssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevé lehetGséget jelent a
halmozottan hatranyban lévs, foglalkoztatast helyettesité tdamogatasban részesil, illetve allaskeresési
vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresék atmeneti jellegli, hatdrozott id&tartalmu
foglalkoztatasara.

Foglalkoztatdas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kévet6en a munkaer6piacra visszatéré ndék, valamint a megvaltozott
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munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utdani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését els6sorban a munkalehetGségek szdma, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség hianya befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturdlis munkanélkiliség, a munkaerépiac
elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

2011.szeptember 1-én hatadlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsoldodo,
valamint egyéb torvények mddositdsardl szélé 2011.évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds
Uj rendszerét.

Balatonrendes Koézség Onkormanyzata rendszeresen és folyamatosan szervez koézfoglalkoztatast. A
kozfoglalkoztatasba a regisztralt munkanélkiliek foglalkoztatdsa folyamatos.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,

potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A kovetkez6 tablazat a teleplilés gazdasagi adottsagainak fliggvényében vizsgdlja a célcsoport adottsagait
és lehetdségeit.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

ikods
regisztralt allami kivetett . L , .
P . . . C rces . ... .| befizetett | foglalkoztatasi
., vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek szektorban iparGzési | . .
év . .. . . . ipariizési | programok
szdma a lizletek szama szama foglalkoztatottak adé . ,
telepiilésen szama eFt 2o szama
helyben
2008 8 1 2 3 1566 n.a. 0
2009 13 1 2 3 512 n.a. 0
2010 14 1 2 3 272 n.a. 0
2011 13 1 2 3 144 n.a. 0

Forras: TEIR, T-Star, dnkormanyzat adatai

Balatonrendesen 2011. december 31-én 13 vallalkozd volt. Az altaluk befizetett ipartizési add évenként
folyamatosan csokken, igy egyre kevesebb 6sszeg keriil telepiilés koltségvetésébe.

A 31 vallalkozasbdl 5 tarsas vallalkozas, 31 pedig egyéni vallalkozas. 3 korlatolt felelGsségli tarsasag, mig 1
betéti tarsasag. A 31 egyéni vallalkozast 8-an f6foglalkozasként, 8-an mellékfoglalkozasként és 15-en
nyugdij mellett végzik. Ezen tulmenden 10 Gstermelbt regisztraltak.

Az egyéni vallalkozdsok valamilyen szolgaltatdsi tevékenységet végzett, a legtobben a szallashely-

szolgaltatasban, ezen kiviil a vendéglatasban és a kereskedelemben.

A 3.2.11. szdmu adattabla segitségével a telepiilés munkaerd-piaci helyzetének a kozlekedési
lehetdségekkel vald 6sszefliggéseit tarhatjuk fel.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - k6zlekedés

elérhetdsé autébusz atlagos
. & jaratparok | atlagos vonat jaratok g, . Kerékpar uton atlagos
atlagos h annz || a . utazasi . A
A szama utazasi idé | atlagos szama L valé utazasi ido
ideje ) id6 v 1 - s
. munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithetdség | kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkdzelebbi 20 perc 6 40 perc 8 35 perc nincs nincs
centrum
Megye- 1 6ra 5 16ra 20 0 0 nincs nincs
székhely perc
Févaros 3 dra 2 3 dra 6 4 dra nincs nincs

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, dnkormdnyzat adatai

Az adattdbla segitségével a telepiilés munkaer6-piaci helyzetének a kozlekedési lehetGségekkel vald
Osszefliggéseit tarhatjuk fel. A tablazat 6sszegy(jtott adatai arrdl adnak tajékoztatast, van-e szerepe a
munkaeré-piaci sikertelenségben a kozlekedésbeli hidnyossagoknak. Akadalyozza-e a kdzeli, vagy tavolabbi
foglalkoztatasi centrumok munkahelyeinek elérését az idG, a kilonb6z6 kozlekedési lehetGségek, jarmd
slrlsége vagy hianya.

Osszességében elmondhatd, hogy mind a vasuti, mind a busz menetrend nem teszi lehetévé a legkdzelebbi
centrumban (Tapolca) torténé munkavallaldst. Vasuton az els6 vonat 6 6ra 33 perckor a kdvetkezé pedig 7
6ra 51 perckor indul Tapolcdra. Visszafelé az utolsé vonat 21 éra 10 perckor indul. A reggeli 6 vagy 7 6ras
munkakezdésre csak személygépkocsival lehet eljutni. A délutdni munkavégzésnél is ugyan ez a probléma,
mivel 21 éra 10 perckor az utolsé vonat is eljon. Az autébusz kozlekedés sajnos még rosszabb. Reggel 6 éra
50 perckor indul az els6 busz, visszafelé Tapolcardl pedig 15 érakor. A kozlekedés hidnyossaga mellett még
elmondhatjuk, hogy a Tapolcan m(ikodé vallalkozasok csak a Tapolcan és kozvetlen vonzaskérében 1évé
telepliléseken él6 munkaer6t képes foglalkoztatni. Balatonrendes 19 km-re talalhato. Megyeszékhely
vonattal egyaltaldan nem, autdbusszal csak Balatonflredi atszallassal kozelithetd meg.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A telepiilésen, a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok nincsenek, arrdl informdacidval nem rendelkeziink, hogy a vonzaskorzetben (Balatonfired —
Tapolca — Keszthely) ilyen tipusu programokat szerveztek e.

f) munkaeré-piaci integrdciét segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaciszolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

A telepiilésen a felnGttképzés és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok nincsenek. Jellemz6en a jaras
székhelyén, Tapolcan a Batsanyi Janos Gimnazium és a Széchenyi Istvan Szakképz6 Iskola késziti fel a 10.
osztalyos szakiskolai végzettséggel és szakmaval is rendelkez6ket az érettségi vizsgara.

A Mihaly Dénes Szakképz6 Iskoldban informatika és pénzigyi ismeretekbdl kindlnak OKJ-s képzéseket.

23



Balatonrendes Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

g) hdtrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaer6piacra visszatéré6 ndék, a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek, valamint a palyakezdé fiatalok.

A helyi foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonbdztetésre vonatkozdéan nem talaltunk informaciot

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Jogszabalyi hattér:

A foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. torvény munkaeré-piaci
szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegit6 tamogatasok fejezete irja el6 az aktiv koruak ellatdsat, és a
munkanélkiliséghez kapcsolddd tdmogatasokat.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnGttképzési intézmény a munkahelykeresést, a munkdahoz,
valamint megfelel6 munkaer6hoz jutdst, tovabba a munkahely megtartdsat szolgaltatdasok nyujtasaval is
el6segiti.
A munkaerépiaci szolgaltatasok formai a kovetkezék:

a) munkaerGpiaci és foglalkozasi informdacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas,

c) munkakozvetités.
Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaeré-piaci szolgaltatast a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
az alabbiak szerint biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tdmogatast nyujt, vagy

b)uniés forrdsok bevonasaval megvaldsulé programok esetében a 2011. évi CVII. torvény

rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések eldsegitése
Tamogathato az allami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek,
a) aki allaskeresd,
b) aki 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a
tanuldi, hallgatdi jogviszonya megszlinését kovetSen allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,
c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetGleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiil,
d)aki rehabilitacids ellatasban részesil,
e) akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belil megsziinik, és ezt a munkaadd a
munkavallaléval és az allami foglalkoztatdsi szervvel elzetesen irasban kozolte, vagy
f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben vald részvételt vallalja, tovabba
g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithaté.
A c) pontban meghatarozott személyek képzése akkor tdmogathatd, ha a képzés id6tartama hetente nem
haladja meg a harminc 6rat, és
a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesils személy képzése a gyermek
egy éves — gyermekgondozasi dij folydsitasa esetén masfél éves — kordnak betoltését kovetben
kezd6dik meg, valamint
b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban részesilé személy keresd
tevékenységet nem folytat.
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Képzési tamogatasként

A jogszabalyban meghatdrozott személy részére kereset kiegészités vagy keresetpotld juttatas, valamint a
képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése, valamint a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra jogosult
allaskeress részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés megkezdéséhez, a
kiilon jogszabdlyban meghatarozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd
részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.

Az allami foglalkoztatasi szerv a — kilon jogszabaly szerint érvényes munkaer6igénnyel rendelkez6 —
munkaaddval, a munkaadé erre irdnyulé kérelme esetén megallapodast kot arra vonatkozéan, hogy
a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaergigény kielégitése érdekében képzési tdmogatast nyujt
allaskeres6k szdmdra a munkaerdigényben meghatdrozott munkakor betoltéséhez sziikséges, allam
altal elismert szakképesitést nyujtd képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd
képzésben), valamint a kdzuti kozlekedés C, D és E jarm(ikategoridjara érvényes vezetSi engedély és
gépjarmdvezetdi képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,
b) a munkaadd vdllalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresGvel vagy a képzés
megkezdését megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzését kovetéen munkaviszonyt létesit.

]

Foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatasok

A munkaadé részére kilon jogszabdlyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatdasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak, megvaltozott
munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékdnak megfelel6 Osszegli tdmogatas
nyujthatd, ha a munkaadd
a) a foglalkoztatdst legaldbb a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt vallalja, és
b)a tdmogatds iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hdnapban a munkavallald
munkaviszonyat a m(ikodési korében felmeril6 okbdl felmonddassal nem szlintette meg, és
c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatas
folydsitasanak id6tartama alatt sem kerdil sor.
A meghatarozott tdmogatas legfeljebb egyévi id6tartamra, a legaldbb huszonnégy honapja allaskereséként
nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi id6tartamra nydjthato.
Ha a munkaadd a szovetkezetekrdl szdl6 térvény szerinti szocidlis szovetkezet, a tamogatds mértéke a
munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékdig terjedhet feltéve, hogy a munkaadd vallalja a hatranyos
helyzetld személy tovabbfoglalkoztatdsat legaldbb a tamogatds folydsitasi id6tartama 50 szdzalékanak
megfelel6 id6tartamra.
A fent meghatarozott tdmogatas esetén a tdmogatds és a tovabbfoglalkoztatdas egylttes idStartama
legfeljebb egy év, a legalabb huszonnégy hdénapja allaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatasa
esetén legfeljebb két év lehet.

Az allaskeresG részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresé6,
b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatdrozott — jogosultsagi idével rendelkezik,
d) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
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Az elGirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha
a) egészségi allapota szerint az alldskeresé a munka elvégzésére alkalmas,
b) a varhaté kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illet6leg — amennyiben az allaskeresési
jaradék osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri,
c) a munkahely és a lakdhely kozotti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténé oda- és
visszautazds ideje a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli
gyermeket egyedil nevel6 férfi alldskeresd esetében a két érat nem haladja meg,
d) az allaskeresé foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.
A megvaltozott munkaképességi allaskeres6 esetében az eldirt feltétel alkalmazdsdaban a munkahely akkor
megfelel6, ha megfelel az el6irt feltételeknek, és a munkahely és a lakdhely kozotti naponta — a
megvaltozott munkaképességl allaskeresd altal igénybe vehet6 kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.
A jogosultsagi id6 id6tartamaba nem szamithaté be a fizetés nélkili szabadsag harminc napot meghaladdé
id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére
a) haromévesnél — ha a munkavallalé a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben
részesul, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni dpolasa [a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § és 130. §], valamint
b) kozeli hozzatartozd dpoldsa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba
c) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt keril sor.
Az allaskeresG részére a feltételeknek megfeleld, révid id6tartamu munkalehetdség felajanlhaté.
Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak minGsil6

11111

kovetGen megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe jogosultsagi idGként.
Allaskeresési jaradék mértéke

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtdsat megel6z6, vagy — ha az allaskeresGként vald
nyilvantartasba vételre késébbi id6pontban keril sor — az allaskeresének az allaskeresévé valasat megel6z6
négy naptari negyedévben az ezen idGszakkal érintett jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositas
ellatdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz6lé 1997. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaerGé-piaci jarulék alapja (a
tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos Osszeg
kiszdmitasa soran ezen id6szak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a hdénapoknak a
szamaval, amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képezé jovedelme. Ha az allaskeresé adott
hdonapban nem az egész hdnapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi atlagos
0sszeg kiszamitdsa soran toredékhdnapként kell figyelembe venni.

Ha az allaskeresG az allaskeresévé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tébb munkaadéval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vdllalkozdi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék 6sszegét valamennyi munkaaddnal, illetéleg
vallalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell kiszamitani.

Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyadban a jaradék szamitasanak alapja a négy naptari
negyedévnél révidebb id6szakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6 négy naptari
negyedévben egyaltaldan nincs az dllaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék
megallapitasanak alapja a jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 130 szazaléka.
Az egy napra jaro allaskeresési jaradék szamitasanak alapjan meghatarozott 6sszeg harmincad része.

Az dllaskeresési jaradék napi 6sszege a meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsag
kezd6 napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi 6sszegének megfelels 6sszeg.

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsardl és annak végrehajtdsardl szélé rendeletek hatalya ala
tartozd személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamadban szerzett bért, szakmai
jovedelmet vagy atlagkeresetet jarulékalapként kell figyelembe venni.
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Az ideiglenes ellatas dsszege a kérelem benyujtasanak id6pontjaban hatdlyos kotelez6 legkisebb munkabér
60 szazaléka.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély

Az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély) kell
megallapitani, ha
a) rendelkezik a meghatdrozott feltételekkel, és
b) a kérelem benyljtasanak id6pontjaban a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betéltéséhez
legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesilt és az
allaskeresési jaradék folydsitasi idGtartamat kimeritette, vagy a folydsitdsi id6tartam kimeritését
megel6z6en az dllaskeresési jaradék folydsitdsat az dllami foglalkoztatasi szerv — keresd
tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresé allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot,
c) az dllaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a megsziintetését kovetGen harom éven
belil betoltotte a meghatarozott életkort, és
d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és,
e) korhatar el6tti ellatasban, szolgélati jaranddsagban, balettm(ivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyuljtdsdnak idGpontjdban hatdlyos kotelezd legkisebb
munkabér 6sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a meghatarozott jaradékalap az
el6bbi Osszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Osszegét a jaradékalap alapulvételével kell
megallapitani. Az egy napra jaro allaskeresési segély 6sszege az el6z6ekben foglaltak szerint meghatarozott
segélyalap harmincad része. Az allaskeresési segély az allaskeres6 Oregségi nyugdij, megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd id6tartamra folydsithat.

Koltségtérités

Az allaskeres6 részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakdhelyétdl az allami foglalkoztatdsi szervhez torténé oda- és
visszautazast, valamint az dllami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi
szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt
indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresé részére a felsorolt okokbdl
felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64 év kazat,ti lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 101 3 3,0%
2009 89 4 4,5%
2010 97 3 3,1%
2011 92 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az Flt 30. §-a rendelkezik arrél, hogy 2011. januar elsejét kovet6en miként valtozik az allaskeresési segélyre
vald jogosultsag.
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Az dllaskeresési jaradék folydsitasanak id6tartamdt (folydsitdsi id6t), annak az id6tartamnak az
alapulvételével kell megallapitani, amely alatt az allaskeresé az alldskeres6vé valast megel6z6 harom év
alatt munkaviszonyban, kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban toltott, vagy egyéni, illet6leg tarsas vallalkozéi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy viéllalkozdi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett (jogosultsagi id6). A jogosultsagi id6 tartamaba nem szdmithatd be az az
id6tartam, amely alatt az allaskeresd allaskeresési jaradékban vagy viéllalkozdi jaradékban részesilt. Az
allaskeresési jaradék folydsitasi idejének szamitdsa soran tiz nap jogosultsagi id6 egy nap jaradék-folydsitasi
idének felel meg. Ha a kiszamitas soran toredéknap keletkezik, a kerekités szabalyait kell alkalmazni.
Az allaskeresési jaradék folydsitasanak leghosszabb id6tartama 90 nap.

A nyilvantartott allaskeres6k szama az év végén jelent6sen megnd, mivel a telelilésre a szezondlis
foglalkoztatas jellemzé.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
f6é fé %
2008 12 3 25,0%
2009 9 2 22,2%
2010 8 1 12,5%
2011 4 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az dllaskeresési jaradéknal is hasonld tendencia figyelheté meg, mint az el6z6 tablanal, azzal a kivétellel,
hogy 2008-ban egy ,nagyfoku kiugras” mutatkozik. Ez abbdl addédik, hogy a 2008-té6l mar beindultak a
kiilonboz6 kozcélu foglalkoztatds keretében miikodé munkaprogramok, ezért feltételezhets, hogy ennek
koészonhetSen a 2009-es évben ezek az emberek mar az el6z6 évi munkaviszonyuk alapjan ismét jogosulttd
valhattak az ellatasra

Rendszeres szocidlis segélyre jogosult:

a) aki egészségkarosodott személynek minGsdl, vagy

b) a ra irdnyadd nyugdijkorhatart 5 éven belil betolti, vagy

c) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
terhességi-gyermekagyi segélyben- és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjdk biztositani, vagy

d) a teleptilési dnkormanyzat rendeletében az aktiv koruak ellatasara jogosult személyek csaladi
kortlményeire, egészségi vagy mentalis dllapotdra tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, akinek az aktiv kordak ellatasara vald jogosultsagat
megallapitottak, és nem jogosult rendszeres szocidlis segélyre. Az dllami foglalkoztatdsi szervnél kéri
allaskeresGként torténd nyilvantartasba vételét és egylittm(ikodik az 6t nyilvantarté munkaigyi
kirendeltséggel.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek szdma

- Foglalkoztatast helyettesit6 5
rendszeres szocialis & atast helyertest Azoknak a szama, PR e s
. . e tamogatas (allaskeresési akik 30 na ’
segélyben részesulok . . p akiktsl helyi
tamogatas) munkaviszonyt .. . .
. 6nkormanyzati
év nem tudtak s
. . . rendelet alapjan
. | 15-64 évesek %- Y munkanélkiiliek %- | igazolni és az FHT K
e 3 f6 3 jogosultsagtol megvontak a
aban aban Jog témogatast
elesett
2008 | O 0 0 0 0 0
2009| O 0 1 1% 0 0
2010 O 0 0 0 0 0
2011 O 0 1 1% 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Ellatottak szama (&)
1,2
1
0,8
0,6
04
02
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H Segélyezettek szama @ Tdmogatottak szama Jogosulatlanok szdma ™ Tamogatastol megvontak szama

A tablazatban rogzitett adatok az év végi dllapotot mutatja, mely eltér az atlagos foglalkoztatasi
tdmogatasban részesll6k szamdatdl. A munkanélkili kozfoglalkoztatdsba torténdé bevonasa utan
munkanélkili jaradékra lesz jogosult, amennyiben mar rendelkezik jaradékra jogositd idével. Munkanélkdli
jaradék megszlinése utan (altaldban 1 — 1,5 hdénap) ismételten foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesill. Az dnkormanyzat nyilvantartdsa alapjan éves atlagban 2-3 f6 jogosult a tdmogatasra.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakads-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Veszprém megye lakasdllomanyanak 15%-a 1990 utan épult. Az utébbi évtizedekben tdbb generacid
egyuttélése kevésbé jellemzd, mint kordabban. A népesség dregedésével parhuzamosan egyre tdobb olyan
lakds van, amelyben csak kozép- vagy id6skoruak élnek. A megye lakasinak egyre nagyobb hanyada
csatlakozik kdzcsatorna-haldzathoz: mig 1980-ban a lakott lakdasok minddssze 36, 2001-ben 60, addig 2011-
ben mar 87%-a csatorndval ellatott volt.
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Balatonrendesen a 2011-es adatok szerint az ingatlanok 98 % csatorndval ellatott. Az elmult 5 éves
id6szakot nézve a lakdsdllomany novekedését tapasztalhatjuk. Megfigyelhets, hogy a lakdsdllomany
bévilése nagyobb, mint a lakossagszam novekedése. A 2008-t6l begylrz6 gazdasagi valsag a
lakdsépitések esetében is érezteti hatasat.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- - egyéb lakascélra
Osszes ., . szocialis )
a < s < bérlakas . . . hasznalt nem
év | lakasallomany . 2 lakasallomany c are
(db) allomany (db) (db) lakascélu
ingatlanok (db)
ebbdl elégtelen lakhatasi
koériilményeket biztosito
lakdsok szama
2008 66 0 0 0 0
2009 70 0 0 0 0
2010 72 0 0 0 0
2011 74 0 0 0 0

A balatonrendesi lakosok sajat tulajdonu csaladi hazakban élnek. A telepiilésen bérlakds vagy szocidlis
lakdsallomany nincs, de erre igény sem mutatkozik. A teleplilésen veszélyeztetett lakhatdsi helyzet,
hajléktalansag nincs.

a) lakhatdst segité tamogatdsok

A helyi lakosok raszorultsagtdl figgéen lakasfenntartdsi tdmogatast igényelhetnek. A gazdasagi valsag
hatdsdra egyre tobb csalddnak jelent gondot a magas rezsi koltségek. Munkahelyek szlintek meg.
MegfigyelhetS, hogy az dnkormanyzattdl csak akkor kérnek segélyt, ha megélhetésiik mar veszélyeztetve
van. lJellemz6en, novekedést mutat. Amennyiben (j munkalehetdséget taldlnak, a tdmogatds
megsziintetését kérik. Addssdgcsdkkentd tamogatdsrél nem alkotott rendeletet az dnkormdnyzat.

3.4.3. szamu tablazat - TAamogatasban részesiil6k

. s . adossagesokkentési

, lakasfenntartdsi tamogatasban , , ) 2

év . , , tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama )

szama

2008 4 0
2009 3 0
2010 6 0
2011 6 0
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Tamogatashan részesiilék (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartasi tamogatasok B Addssagesokkentési tdmogatasok

A szdmok ugrasszerli megnovekedésének az oka a jogszabalyi hattér megvaltozdsara vezethetd vissza. A
Szocidlis torvény (Szt.) kiszélesiti az igénybe vétel lehetfségét, magasabb jovedelmi hatart allapit meg, igy
szamszakilag tobben részesiilhettek a kedvezményben. Megjegyzendd, hogy mas — a lakhatast tdmogatd —
ellatdsi formak viszont ezzel a kiszélesed§ tdmogatasi formaval egy id6ben megsziintek. Az Szt. értelmében
a gazar-tamogatds megsz(int (egyedil a nagycsalddosok kedvezménye maradt meg). A torvényalkotd
szandéka, hogy a lakasfenntartdsi tdmogatds jogosultsdgi feltételéll szabott jovedelmi kiszobérték
megemelése, részben kompenzalja is a gazar-tamogatds elveszitését, de csak részben, hiszen a
lakdsfenntartasi tdmogatas 6sszege joval alacsonyabb, mint a korabbi gazar-tamogatas.

b) eladésodottsdg

A devizahitelnek tobb csalad is dldozatul esett, bar a felel6tlenség sem zarhatd ki némelyik esetben. Arrél
tudomasunk nincs, hogy végrehajtast kdvetéen az addsnak el kellett volna adnia a csaladi hazat. Az
Onkormanyzatnak arra forrdsa nincs, hogy vasarlassal bérleti jogviszonyt |étesitsen a tulajdonossal.

c) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakdsok, minéségi
koézszolgadltatdsokhoz, kézmiiszolgadltatdsokhoz, koézosségi kézlekedéshez valé hozzdférés
bemutatdsa

A telepllés kdzponti belteriiletén minden kézmd (viz, csatorna, villany, gaz és telefon) rendelkezésre all.
Emellett az internet és kabeltelevizid szolgdltatas lehetGsége is biztositott. A kilterileti ingatlanokon a viz
és villany egyes részeken gdz-szolgaltatds is rendelkezésre all. A csatornara valé rakotés a belterilet
kozponti teleplilésrészen kozel 98 %-os. A lakasok nagy részében a gadz- és a hagyomanyos, elsésorban a
fatlizelés a jellemz6. Pontos adat nincs rd, de a lakdsok tobbsége kozponti flitéssel van ellatva.

A kozponti belterileti Uthaldzat nagyrészt burkolt, jelent8s részében megfeleld.

A telepiilésen falugondnoki szolgdlat nem mkodik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Balatonrendes kozségben telepen vagy szegregatumban él6k nincsenek, igy ilyen jellegl tarsadalmi
problémakkal és veszélyeztetett terilettel a helyi esélyegyenl&ségi programban nem kell foglalkozni.
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3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az 1997.évi CLIV. egészségligyi torvény alapjan eld kell segiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi
allapotdnak javuldsat, az egészséget befolydsold feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak
kialakitasaban kozrem(ikod6k feladatainak meghatarozasaval. A lakossag szdmara az esélyegyenl&ségének
megteremtéséhez az egészségligyi szolgdltatasokhoz vald hozzaférést biztositani kell. Meg kell teremteni
annak feltételeit, hogy minden beteg megérizhesse emberi méltdsagat és dnazonossagat, dnrendelkezési
és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon.

A teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas kérében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

a fogorvosi alapellatasrdl,

az alapellatashoz kapcsolddo ligyeleti ellatasrol,
a véddndi ellatasrdl,

az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepuilési nkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a koztisztasagi és telepuliléstisztasagi feladatok ellatasardl,

biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

egyuttm(ikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat és szakositott

ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok,
tdmogato szolgdltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatdsok: az dpoldst, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nydjté intézmény,
az egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasmadd kévetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és

r_

biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgalatokon valo részvétel, a

gyogyito-megelGz06 ellatas, a tartdzkodas céljara szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és
egyéb szikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmddhoz valdé jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb
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kockazattal  jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir6vizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgadltatdsokhoz, szakellatdshoz valé hozzdférés

A telepiilésen a felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatast Révfiilop és Abrahamhegy kozségekkel
k6z0s praxis keretében Dr. Németh Csaba haziorvossal kétott megallapodas alapjan biztositjuk. A szakorvosi
ellatast igényl6 betegeket a haziorvos a tapolcai, ajkai esetleg a veszprémi szakorvosi rendelSintézetbe
utalja. Az orvosi rendel6 részben akadalymentesitett.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek é kek
€ nc’Jtte’ €s gyermexe Csak felné6ttek részére .. a
, részére tervezett , . . hazi gyermekorvosok altal
év L . . ] szervezett haziorvosi , . .
haziorvosi szolgalatok e L , ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
) Betoltetlen feln6tt hazi i is/ok .. B L . ‘
év etoftetien teino , PO [P T Haziorvos altal ellatott személyek szama
szama
2008 0 n.a.
2009 0 n.a.
2010 0 n.a.
2011 0 n.a.

Szocidlis alapszolgaltatast, mint az étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csalddsegitést, kozosségi ellatasokat,
az 6nkormanyzat Tapolca Kornyéke Kistérségi Tarsulas utjan biztositja.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasokat nyujtd intézmények (dpolast, gondozast
nyujtd intézmény, rehabilitacids intézmény, lakéotthon, atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény és egyéb
specidlis ellatast nydjto intézmény) a telepilésen nincs.

A kozgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz — az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzo

hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatdsi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltdnyossagi alapon. A vizsgdlt id&szakban csokkenés mutatkozik, mivel a fellilvizsgdlatok sordn a
jogszabalyi vdltozas miatt erre a tdmogatdsra egyre kevesebben lettek jogosultak.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 4
2009 3
2010 1
2011 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgyogyellatotttak szama (f6)
45

3,5

2,5 +

1,5

05

4 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat elldté nagykoru hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas. Az atlagéletkor emelkedésével, és egy sulyosabb betegség bekdvetkeztével
a csaladban vald gondozas a beteg és a csaldd szamdra is megnyugtatdobb. Lathatjuk, hogy az apolasi dijban
részesll6k szdma jelentés mértékben nem vdltozott. Az 3dpoldsi dij megszlinése legtobb esetben a
gondozott haldla miatt torténik. Az atlagéletkor emelkedésével azonban Uj személyek lesznek jogosultak.
2013. janudr 1-jétdl a jarasi hivatal hataskorébe keriilt a sulyosan fogyatékos személy apolasara tekintettel
megallapithaté apolasi dij. Amennyiben a hozzatartozé normativ alapon nem jogosult apoldsi dijra, az
Onkormanyzat méltanyossagbdl megallapithat.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7y

b) prevencios és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé
sziirésekhez) valo hozzdférés

A helyben igénybe vehet6 megel6z6 szlirévizsgalatok kozil az évenként ismétl6dé tlidGszlrést emlithetjik
csak meg. Egyéb szlrlvizsgalatokra Tapolcdn, Veszprémben vagy Zalaegerszegen van lehetdség.
Amennyiben a szlrévizsgalat egy korcsoporthoz tartozik, az dnkormanyzat segitséget biztosit a csoportos
eljutdshoz a lakossag részére.

¢) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Els6sorban a szabadban végezhet6 sportolds biztositott. Az Onkormanyzatnak, sportprogramok
rendezéséhez megfelel§ teriilete nincs. A csodalatos turdkra, kirdnduldsokra a Kali-medence ad
lehetdséget.

Az onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyujtasa sordn hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Balatonrendes kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 1.potn és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva az 6nkormanyzat szervezeti és
m(ikodési szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en az 6nkormanyzati feladat- és hataskorok a képvisels-
testiletet illetik meg. A képviselS-testiiletet a polgdrmester képviseli. A képviseld testiilet tagjainak szama 5
f6, és éves munkaterv szerint Ulésezik. Az (ilés napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-, rendkivili és
Unnepi (ilés, valamint évente egy alkalommal nyilvanos Ulés keretében kdzmeghallgatdst tart. Az tilésekre, a
napirendi pontok érintettjei meghivast kapnak. A telepillés lakossaga a hirdet6tablakra kifliggesztett
meghivobdl és a teleplilés honlapjardl értesiilhetnek az tilés id6pontjardl és napirendi pontjairdl.

A kozség kozosségi életének elsGdleges szintere a Mdvel6dési haz. A rendezvényeket jellemz6en a
telepiilési 6nkormanyzat rendezi.
A miivel6dési hazban konyvtdr és internetpont mikddik. A civil szervezetek aktivan részt vesznek a
teleplilés életében, sokszinli tevékenységeikkel Balatonrendes fejl6déséhez jarulnak hozza. Az
Onkormaényzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen é18 ,szellemi t6két” bevonja a
kozség tarsadalmi életébe. Segiti a mlvészeti csoportok bemutatkozasat.
Civil szervezetek, akik a teleplilés életében aktivan részt vesznek:

- N6k a Balatonért Egyesiilet helyi csoportja

- Rozmaring Ag Balatonrendes Jév&jéért Egyesiilet

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztantartdsa biztositott. A
kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minGségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi biztonsag
megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatdsok megfizethet&sége, egyben a kdzszolgdltatasok
fenntartasa.

Azok szamdra, akiknek otthondban nincs internet hozzaférés, a Mdvel6dési hazon belill a kényvtarban
vehetik igénybe ezt a szolgaltatast.

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem |éteznek, igy azok kezelésére nincs sziikség.
A kozosségi terek akadalymentesités részben tértént meg.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiség(i csaldd nem él, nemzetiségi dnkormdnyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A munkanélkiiliség és elhelyezkedési gondok,
magas a tartés munkanélkiliek és a munkanélkdali
ellatasokra mar nem jogosult munkanélkiliek
szama.

Tanacsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali
kozfoglalkoztatdsba torténd bevonas
lehet&ségeirdl.

A digitalis irdstudas hianya akadalyozza a
munkanélkiliek munkaerd-piacon torténé
elhelyezkedést.

Képzések bbvitése a munkanélkiiliek korében.

A kilteriileten |évé hidnyzd kozszolgaltatdsok,
kézmdvek biztositasa.

Kozm(ivek kiépitése

Romld egészségligyi dllapot

Egészségtudatos nevelés, megel6z6
szlir6vizsgalatok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény, a gyermeki jogokat
szabdlyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését, jolétét
biztositd sajat csalddi kornyezetében torténé nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6ndllé életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a
fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben
részeslljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése
érdekében torténd egyltttm(ikodési és kdlcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozé szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjodléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjéléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni elldtasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoéléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatésa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,
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Az ellatdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa sordan adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek

b) a f6évarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelladtast nydjtéd szolgdltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziil, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében feltétlendl
sziikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzG6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2011-ben a telepilésen
= kiskoruak szama - 0-14 éves koruak - 16 f6
= fiatalkoruak szdma - 15 - 18 éves koruak - 2 f6

Gyermekjoléti szolgdlat biztositasa a Tapolca Kornyéki Tobbcéli Tarsuldson keresztiil biztositott. A
csalddgondozd heti egy alkalommal tart tgyfélfogadast a telepiilésen.

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a Kozpont észlel§ és jelz6rendszert mikodtet,
melynek keretében kezdeményezik, szervezik és Osszehangoljak az érintett személyek és szervezetek
részvételét, annak érdekében, hogy a gyermekeket altaldban veszélyezteté okokat feltarjak, és egyes
gyermekek veszélyeztetettségét id6ben felismerjék. A rendszeres jelz6 team megbeszélések az oktatdsi-
nevelési intézmények ifjusagvédelmi felelGsei, a védénbk, a Rend6rség munkatarsa és az dnkormanyzat
képvisel6jének részvételével zajlanak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal élé gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

A gyermekvédelem egyik fontos célkitlizése, hogy a lehetd legkevesebb gyermeket érintéen keriljon sor
hatdsagi intézkedésre. Fontos, hogy — amennyiben lehet6ség van rd — elsGsorban az alapellatas keretében
torténjék a problémak megoldasa, és csak a jogszabalyban meghatarozott veszélyeztetettség fennallasa
esetén vegyék a gyermekeket védelembe.

A telepiilésen védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek nincsenek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény, illetve a
gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrdl szélo  149/1997.
(IX.10.)Kormanyrendelet szabalyozza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elbirdlasanak, illetve
megallapitasanak feltételeit. Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6é havi
jovedelem 6sszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapithaté meg.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan e Ebbdl tartésan R
. . Kiegészité Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg , . beteg . .
, P h gyermekvédelmi A gyermekvédelmi
év | kedvezményben fogyatékos , fogyatékos .
részesitettek ermekek CEEATIEIT AT ermekek SN XET
, gy ) részesitettek szama gy ) részesitettek szama
szama szama szama
2008 2 n.a. 0 0 3
2009 1 n.a. 0 0 0
2010 1 n.a. 0 0 0
2011 3 n.a. 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

¢) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

Az 6nkormdnyzat — sajat hataskorében — olyan helyi juttatasok megallapitdsdra is jogosult, melyet térvény
nem ir kotelez6 feladatként el szamara. K&vagéors Onkormanyzata az 1997. évi XXXI. térvény
felhatalmazasa alapjan kiilon tdmogatast nem allapitott meg a gyermekes csalddoknak. Amennyiben erre
igény mutatkozna, az 6nkormdnyzat kész arra, hogy lehetGségeit mérlegelve tdmogatasi format allapitson
meg.

Ez a juttatasi forma is a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagahoz kotédik.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A telepiilésen altalanos iskola nem m(kddik. A gyermekek a Badacsonytomaji és a Révfilopi Altaldnos
Iskolaba jarnak.

e) magyar dllampolgdrsdaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek a telepiilésen nem élnek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lak6kornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége

A telepiilésen nem él szegregilt, telepszer( lakdkornyezetben sem gyermek, sem feln6tt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

77 sre . Ay 7 77

a) védondi ellatds jellemzéi (pl. a védéné dltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)
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Balatonrendes Onkormanyzat, a Révfiilop Nagykozség és Abrahamhegy Kézség Onkormanyzataival kdzdsen
biztositja a védéndi szolgalatot.

A véddénd Révfilopon latja el a tanacsadast, de havonta, de igény esetén s(irlibben is felkeresi a csalddokat,
figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi llapotat, kdriilményeit. A védéné Abrahamhegy, Révfiilop és
Balatonrendes telepiiléseket Iatja el, igy egy véddnd elegendd a feladat ellatasara.

b) gyermekorvosi elldatds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzdférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen a gyermekorvosi ellatast a feln6ttorvosi ellatassal kozosen dr. Németh Csaba haziorvos latja
el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozé adatok

A 0- 7 éves korosztdlybdl specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek elldtasa megoldott, a logopédiai fejlesztd
foglalkozasok az adott iskolakban és dvodakban térténnek, ahol szakképzett szakember segit. Amennyiben
az 6vodakban és iskoldkban nincs megfelelé (specidlis ellatasok) lehet6ség, a korai fejlesztés, és a
rehabilitacidra szoruld gyermekeket Tapolcara, vagy Veszprémbe vihetik szileik.

d) gyermekjoléti alapelldtds

A hatalyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjéléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének el8segitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, m(ikodésére vonatkozd szabalyzok jogszabalyi
kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeir6l szélé6 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
adjak.
A gyermekjoléti szolgaltatast az Onkormanyzat gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti
szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepililés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és
megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-
oktatdsi intézményekkel.
A gyermekjoléti szolgdlatban végzett gondozas alapja a csaladgondozas, a gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetésére iranyuld tevékenység, melyet személyes segit6 kapcsolat keretében, a gyermekkel és
csaladjaval végzett szocidlis munkdval, a gyermek problémainak rendezésére, a csaladban jelentkez6
zavarok ellensulyozasara végez a szolgalat csalddgondozdja.
A gondozas a kovetkezd tevékenységekbdl all:

- informdacidényujtas

- tandcsadas

- kornyezettanulmdny készités

- hivatalos Ugyek intézésében segitségnyujtas

- koOzvetités masszolgaltatok felé

- segit6 beszélgetés

- csalddgondozas

- javaslattétel mas gyermekvédelmi intézkedésre

- védelembe vétel

- szakellatott gyermek csaladjanal gondozasa
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- utégondozas
- Orokbefogaddssal kapcsolatos feladatok
- adminisztracio

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gydmiuigyi igazgatdsrol sz6lé 1997.évi XXXI. torvény alapjan a gyermeknek joga
van
= a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztositd sajat csaladi kérnyezetében torténd nevelkedéshez.
=  segitséget kapjon a sajat csaldadjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejl6édését veszélyeztet6 helyzet elharitasahoz, a tdrsadalomba valé
beilleszkedéséhez, valamint 6nallé életvitelének megteremtéséhez.
= a fogyatékos vagy tartdsan betegség esetén a fejl6dését és személyisége kibontakozasat
segit6 kilonleges ellatashoz,
= 3 fejl6édésére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,
= emberi méltdsaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki
er@szakkal -, az elhanyagolassal és az informacids artalommal szembeni védelemhez. A
gyermek nem vethet6 ald kinzdsnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy
megaldzd bilintetésnek, illetve bandsmddnak
Az dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek joga van
= szdrmazdsa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és - a vér szerinti csaldd beleegyezése
mellett - a kapcsolattartdshoz.
= mindkét szilGjével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziil6k kiilonb6z6
allamokban élnek.

A gyermek szileit6l vagy mas hozzatartozoitdl csak sajat érdekében, térvényben meghatdrozott esetekben
és moddon valaszthatd el. A gyermeket kizdrdlag anyagi okbdl fennallé veszélyeztetettség miatt nem szabad
csaladjatol elvalasztani. A gyermeknek joga van - 6rokbefogadd csaladban vagy mas, csaldadot potld ellatas
formajdban - a szlil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodast helyettesité védelemhez.

Ha egy kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése veszélybe keril, az dnkormanyzat
jegyz6je védelembe veszi a gyermeket. Telepiilésiinkon védelembe vett gyermek nincs.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgadltatdsok

A képviselG-testiilet Onkormanyzati rendeletében szabalyozza a gyermeke védelmére vonatkozd
ellatasokat. A kifejezetten krizis helyzetben Iév6k szamara rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, illetve
atmeneti segélyt biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatason tul, a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéséhez torténd
hozzaférést biztosit.

A telepllésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miukodik. E szolgaltatast a Tapolca melletti
Taliandérégdon a Magyar Voroskereszt Csalddok Atmeneti Otthondban vehetd igénybe.

Maximum 12 hdnapra (indokolt esetben hosszabbithatd) biztositanak szallast. FelnGtteknek onellatéssal,
gyermekek részére teljes ellatassal, napi 6tszori étkezés biztositasa mellett.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidbés programokhoz valo hozzdférés
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Egészségfejlesztés, sport-, szabadids és szlinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi lehetGségekhez
mérten biztositott. A telepllésen biztonsagos jatszotér nem talalhato.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Ha a szllg (torvényes képviseld) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az évodaban a gyermekek szamara
az dvodai nevelési napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést.

i) hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése a
szolgadltatdsok nyujtasakor

A telepilésen hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor nem volt.

j) pozitiv diszkrimindcié (hdatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek
keretein beliil

Az 6nkormanyzat szem el6tt tartja az esélyegyenl&ségi célcsoportok, igy a gyermekek a valds igényeit és
szlikségleteit, valamint torekszik arra, hogy a hatranyos helyzetben lévé gyermekek élethelyzetébdl fakado
hatranyait kompenzélja. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek egyenl§ esélyekkel jussanak hozza
valamennyi szolgdltatasunkhoz.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A teleplilésen boélcséde, dvoda és altalanos iskola nincs. A gyermekek a szlil6k vélasztasa alapjan az dvodai
ellatast és az altalanos iskolai ellatast a révfilopi vagy badacsonytomaji intézményben vehetik igénybe. A

,,,,,,

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,
megjelenése az intézkedési tervben.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Szabvanynak nem megfelel§ jatszétéri jatékok 0] jatszotér kialakitasa
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenl6 banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt mddosité 2002/73/EK iranyelv,

A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvaldsitdsaradl,

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenl6 banasmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A nGk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg ket minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében, egyenlé banasmadd illeti meg 6ket a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli
lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocidlis biztonsag teriiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé bandasmddnak. A n6k
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csalddi allapot, anyasag, és terhesség
tekintetében.

A helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal rendelkeziink a gender szempontok és
problémak tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 47 35 n.a. n.a 4 8
2009 40 31 n.a. n.a 4 5
2010 42 34 n.a. n.a 3 5
2011 43 33 n.a. n.a 0 4

Forras: Telr és helyi adatgytjtés
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A tablazat szerint a gazdasagi vildgvalsag begylir(izésével megnétt munkanélkiliek szdma nagyobb
mértékben érintette a néket, mint a férfiakat. A szdmadatok valtozasait befolyasolja egyrészt, hogy hanyan
kerlilnek be a munkavallalék kérébe azzal, hogy elérik az adott életkort, illetve, hogy hanyan kerilnek ki
onnét a nyugdijkorhatar elérésével. A munkanélkiiliek szamanak csékkenése kapcsdn elmondhatd, hogy
egyrészt a csokkenés oka az, hogy a kozcélu foglalkoztatas szdmanak emelkedésével csokkent a
munkanélkiliek szama a statisztikai adatok alapjan. Bar azért azt ne felejtsiik, hogy ez nem az a fajta
munkavallalas, mely hosszutavon életcél lehet a csalddokat fenntarté munkakeresé6 emberek szamara.
Jelenleg azonban olyan nagy a munkanélkiiliség a kérnyezé telepiiléseken, hogy az emberek az évek alatt
beletérédtek ebbe, és mar annak is nagyon orlilnek, ha netté 35 000 Ft-ért az 6nkormadnyzat tudja 6ket
foglalkoztatni par honapig. Jelenleg a hosszu tavu kozfoglalkoztatas idGtartama két hénap!
Balatonrendesen a tdblazat adatai alapjan, a kilonbség nem szdmottevé.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

A telepiilésen a felnGttképzés és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsok nincsenek. Jellemz6en a jaras
székhelyén, Tapolcan a Batsdnyi Jdnos Gimnazium és a Széchenyi Istvan Szakképzé Iskola késziti fel a 10.
osztalyos szakiskolai végzettséggel és szakmaval is rendelkez6ket az érettségi vizsgara.

Mihaly Dénes Szakképz6 Iskoldban informatika és pénzigyi ismeretekbdl kinalnak OKJ-s képzéseket.

Az informatikai képzés fGképpen a férfiak, mig a pénziigyi képzéseket a n6k veszik jobban igénybe.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési esélyei kisebbek, mint a férfiaké. Ez a fizikai adottsagok,
és ezen esetekben inkdbb a kétkezi munkalehetfségek miatt van igy. Balatonrendesen az
idegenforgalomban biztositott az alacsony iskolazottsagu n6k elhelyezkedése.

Hangsulyt kell fektetni az alacsony iskolai, vagy képzettséggel nem rendelkez6 nék képzésére és
foglalkoztatottsdgdra, a munkaerd-piac igényeinek megfelelGen, helyi sajatossagoknak megfeleléen. Erre
tekintettel az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatasban megjelené szakképzettséggel nem rendelkezé ndék
képesitésére hangsulyt fektet, ugy, hogy, amennyiben arra lehet&ség van, és a foglalkoztatott is partner
benne, bevonja 6ket a Munkatigyi Kézpont altal inditott valamelyik, hasznosithaté képzésbe.

d) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerg-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra valé jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az elé6meneteli lehet&ségek szlikosségében (lvegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja,
hogy hany esetben tettek panaszt a teleplilésen hatranyos megkiilonboztetés miatt. A diszkrimindcids
gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség esetén az
Egyenl6 Banasmodd Hatdsag bevondsa, a tajékoztatd kampdanyok, vagy a terilettel foglalkozo tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylittm(ikodés.

Akdr elismerjik, akar nem, az orszagos tendencia, hogy a ndék hatrdnyos helyzetbe keriilnek
elhelyezkedésiik tekintetében. Van-e gyermeke, ha van, betegeskedhet, ha nincs, mikor szeretne? Ezek
természetesen nem mindig kerilnek kimondasra, de mondjuk meg @szintén, tobb jelentkezd esetén
nagymértékben befolyasolja a munkaerd kivalasztasat. Vannak olyan szakmadk, ahol a nék keriilnek
tobbségbe, bar ez nagyban fligg attdl, hogy mar a képzésekre is javarészt nék jelentkeznek. Gondolok itt az
ovéndbkre, pedagdgusokra, kozszféraban dolgozokra. Az orszagos felmérések is azt mutatjak, hogy a nék
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gyakran hatranyos helyzetbe keriilnek az elhelyezkedés tekintetében. Felvétellik soran mérlegelik csaladi
allapotukat, gyermekeik életkorat, gyermekvallalasi szandékukat.

Bérkllonbségekre vonatkozéan hiteles adataink nincsenek. A né6kkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetéssel kapcsolatos eljdrasra adatot a vizsgdlt id6szakra nem taldltunk.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgdlatdbdl megadllapithaté, hogy a telepilés
Osszlakossagszamanak 49%-a né (83 f6), a nGi lakosok 42 %-a 18-59 éves tehat aktiv koru (35 f6).
A statisztikai adatok alapjan az aktiv koruak kozil 4 né regisztralt munkanélkiili.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
= 245 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
= a pdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
= agyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkodzbeni
ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgdlata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordnak megfelel6en — kilénosen
bolcs6dében, hetes bodlcs6dében, csalddi napkoziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

Bolcside

A bolcsGde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerl gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kbvetd augusztus 31-ig nevelhet és
gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatasanak minésiil a bolcsGdei és dvodai ellatasban nem részesils, tovabba az
iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkéziben térténd, nem kozoktatdsi célu
ellatasa. A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni elldtdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az elldtast nyujtd sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfelligyelet a csaldadban nevelkedé gyermekek szamdra nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi gyermekfeliigyelet keretében
két évestdl négy éves korig gondozhaté gyermek.

45



Balatonrendes Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkdzbeni elldtasat a sziil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek dllanddé vagy idGszakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sz(il6 a gyermek napkozbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatds a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, - a szilé
és a gyermek kapcsolatdt erdsit6, a gyermek szocializacidjat tdmogatd, valamint egyéb szabadidds és
prevencios szolgaltatds,- a cselleng6 vagy egyéb okbodl veszélyeztetett iskolaskori gyermekek szdmdra
biztositott nappali feligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetés, feltéve, ha a miikodteté
rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a teleptlésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett
telepuléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartdézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idGsebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 draig kell megszervezni a tanérai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmertl kérdésként, hogy gyesrél, gyedrél a munkaba visszatérd szial6k munkahelyei milyen mértékben
veszik figyelembe a munkavallalé sziilGi feladatait, biztositanak-e szamukra rugalmasabb munkaidét, egyéb
koénnyitéseket.

A telepliilésen bolcséde 6voda és altalanos iskola nincs. Azonban a teleplilés, tarsulds formajaban biztositja
a szlil6knek a gyermekeik napkozbeni ellatasat a badacsonytomaji vagy a révfiilopi évodaban vagy altalanos
iskolaban. BolcsGdei ellatast azonban csak a 16 km-re 1évé Tapolcan lehet igénybe venni. Hatranyos
helyzetet jelent nyilvanvaldan az, hogy a 3,5 km-re 1évé masik teleptlésre kell utaztatni a gyermekeket. A
gyermekek szallitasardl iskolabusz formaban gondoskodunk. Az iskolabusz reggel és délutan, két
id6pontban szallitja a gyermekeket.

A telepiilésen él6 n6k részére egyrészt tehat biztositott gyermekeik napkézbeni ellatasa, felligyelete, mind
dvodai és iskolai szinten egyarant. Masrészrél a harom m(iszakos rendben valé elhelyezkedés kisgyermekek
mellett szinte lehetetlen. Mégis esetenként a nagymérvi munkanélkiiliség rakényszeriti az embereket arra,
hogy ezt a megoldast valasszak, hiszen sok esetben az mulik ezen, hogy tud - e ennivalét tenni naponta az
asztalra a csaldd, ki tudja-e fizetni a rezsikoltségeket. Itt a megoldast altalaban az szokta jelenteni, hogy
vagy a nagyszil6k, vagy a rokonsag, szomszédok besegitenek a gyermekek koérili teendékbe azon napokon,
mikor az édesanya kés6bb ér haza, esti, éjszakai mdszakban dolgozik. Ami egyrészr6l hatrany a
kistelepilésen /tavolsagok, nem helyben érhet6k el az ellatdsok, munkahelyek/ az a masik oldalrdl el6ny,
hiszen kis kozosség révén mindenki ismer mindenkit, nagyobb a kozosség Osszetartd ereje, konnyebben
oldhaték meg ezek a problémdk, mint egy nagyvarosban, ahol nem ilyen szorosak az emberek kozotti
kapcsolatok.
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

P

A védénéi szolgalat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét szolgélja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek dtaddsa megfelelé. Balatonrendesen 6nallé védénéi korzet nincs,
a korzet kialakitdasa soran Balatonrendes a Révfiilopi védénéi korzethez tartozik. Az 5.3 tdblazatot csak
Balatonrendesre értelmezni nem lehet. A védbénére jutdé 0 — 3 év kozotti gyermeke szamanak
megallapitdsahoz sziikséges lenne a kdrzethez tartozd Révfildpdn és Abrahdamhegyen él6 gyermekek

szamat is figyelembe venni.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

.  x . 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndbk szdma , g1t
gyermekek szdma védénénként
2008 1 2 n.a.
2009 1 3 n.a.
2010 1 3 n.a.
2011 1 3 n.a.

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Ezen adatok is tikrozik az orszagos tendenciat, mely szerint évrél-évre kevesebb gyermek sziletik. A
csaladok, akik neveltek mar egy-két gyermeket, a valsdag és a munkanélkiiliség allanddsulasaval, az
életszinvonal csokkenésével parhuzamosan egyre kevésbé mernek felvallalni még egy gyermeket. Masrészt
szintén orszagos jelenség az is, hogy egyre kés6bb sziilnek a nék, melynek oka lehet egyrészt az iskolai
végzettségek megszerzése, az egzisztencia megteremtése, masrészt, hogy a jelen bizonytalan helyzetben
nem, vagy nagyon nehezen tudnak biztos hatteret biztositani a fiatalok a sziiletend6 gyermekiiknek.
Balatonrendesen valdszinlsithet6en oka lehet ennek az is, hogy — bar a teleplilés mindent megtesz annak
érdekében, hogy itt tartsa a fiatalokat - a nagymérvi munkanélkiliség egy résziiket arra kényszeriti, hogy
nagyvarosokban, vagy kilféldon véllaljanak munkat, ezaltal hosszabb tdvon ott is telepednek le.

5.4 A n6ket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon belili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl szél6 2009. évi LXXII. tv. és a Blintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon bellli er6szakrdl nincs o6nallé tényallds, a pdrkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintet6
torvénykodnyv kilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas. A nék elleni erészak
kiilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld formaira (pl. szexudlis
jellegl visszaélések) is a Buntet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis
vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek
szamatol.

Jellemz6en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a ndéket, illetve a csalddokat éré erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védéndi
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haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mikédik. E szolgaltatast a Tapolca melletti
Taliandérégddn a Magyar Voroskereszt Csalddok Atmeneti Otthondban veheté igénybe.

Maximum 12 hdnapra (indokolt esetben hosszabbithatd) biztositanak szallast. FelnGtteknek onellatdassal,
gyermekek részére teljes ellatassal, napi 6tszori étkezés biztositasa mellett.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A kozségben nincs olyan helyi szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna. A helyi
kozéletben, civil szervezetekben, rendezvények lebonyolitasaban és szervezésében a nok is kiveszik
szerepiiket a kozéletben. Az onkormanyzati képviselok kozott 3 nd képviseld van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a n6i nem
reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valdé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkdbb a koz6s érdeket.

Véleményem szerint Balatonrendesen is ugyanazok a tarsadalmi problémdk érintik a néket, mint orszagos
szinten. Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csokkenése. Van egy olyan vékony réteg
Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol él, és minél jobban eltavolodik az egyre inkdbb lecsuszé
kozéprétegtdl. A kistelepiilésen ez nem igazan mutatkozik meg, itt a kozépréteg alkot egy nagyon vékony
réteget, és a mélyszegénységben él6k egyre tébben vannak. Ezen csak orszagos szinten lehetne valtoztatni,
a gazdasagi fellendiléssel, munkahelyek teremtésével. Az 6nkormanyzatok helyzete évrél évre nagyobb
mértékben ellehetetlenedik, ma mar szinte csak palyazati lehetGségek révén tudnak és probalnak
el6relépni. A régebben fejlesztésre fordithatd 6sszegeket is felemészti a telepiilés miikédésének biztositasa.

Ettdl fliggetlendl a kozosség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal nemzedéket, hogy a
néknek és csaladjaiknak olyan koriilményeket biztositsanak a maguk lehet&ségein belil, hogy merjenek
gyermekeket szilni, hiszen Balatonrendes lakossdga még nagyon sokdig szeretné ezt a kis kdzosséget
fenntartani és elkerdlni azt, hogy eléregedé faluként lakossdgszama lassan elfogyjon.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,
megjelenése az intézkedési tervben.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Eltitkolt csaladon beliili er6szak Csaladon beliili er6szak esetén az elérhet6 segitség
elérhetdségeinek kozzététele
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

Tény, hogy soha nem volt annyi idés ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
belll is n6 az ardnyuk. A tdrsadalmak eloregedése globalis problémava lett, kilonosen a fejlett ipari
térségekben, orszagokban, igy az Eurépai Unidban és Magyarorszagon is.
Az id6sodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztdlyok ardnya, az Oregedési index egyre
kedvez6tlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek Uj id6spolitikai
célokat, deklaraciékat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar idGsligyi koncepcid
megalkotdi is.
Paradigmavaltds tortént az id6spolitikdban. A kordbbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlas) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az Uj modellben
el6térbe keriil:
= meglévl képességek megbrzése és fejlesztése
= aszéles kord aktivitas
= a3z eddig nem hasznalt képességek elGhivasa és
= az yj kihivasokra valé reagdlds képességének kialakitdsa.
A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizdlasat célozza meg. A torekvések arra irdnyulnak, hogy
az id6sek (ujra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a felnGttoktatds, az egész életen at
tartd tanulas (life long learning), és a generaciok kozotti kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban —
részben a varhaté élettartam noévekedésének hatdsara — Uj értelmet nyert az idéssé valas folyamata, és
maga az id6skor fogalma.
Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?
Az Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idGskor meghatdrozasanal tébb aspektust is figyelembe vesz. Ezek:
=  kronoldgiai életkor (évek szama)
= bioldgiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye)
= pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi id6snek érzi magat)
= szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart id6snek)
Am az |d6stigyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat hasznaljak, ami harom korcsoportot kiildnbdzetet meg: id6soddék (60-74 évesek), idések (75-89
évesek) és a nagyon idGsek, agg vagy szépkoruak (90 éves és felette). E harom csoporthoz tartozé
embereket egylittesen nevezziik id6seknek.
Fontos feladat, hogy hosszu tdvon olyan tarsadalmi és gazdasdgi kornyezet keriljon kialakitdsra a
telepulilésen, amelyben az id6s6d6 és az idés emberek minél tovabb meg tudjak 6rizni aktivitdsukat. Fontos,
hogy teret nyerjen egy Ujfajta szemléletmdd, mellyel novelhet6 az idGskor presztizse, és az iddsek iranti
szolidaritas.
Ma Magyarorszagon — egyel6re — az id6sek inkdbb diszkriminacié aldozatai, s nem értékes, integralt,
értékteremtd részei tdrsadalmunknak. Orszagos, és helyi szinten is megoldandd feladattal allunk szemben.
Kiemelten fontos cél legyen, hogy a telepilésen él6 id6s emberek megdrizhessék emberi méltdsagukat,
Onallésagukat és autondmidjukat.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer alapjan az id&skord sajat jogu nyugdijra (6regségi nyugdij,
rehabilitacios jaradék) és/vagy hozzatartozoi nyugdijra (6zvegyi, arvaellatasi, szul6i, baleseti, hozzatartozdi
nyugellatas, 6zvegyi jaradék) lehet jogosult
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Az 1.2. tablazat adatai alapjan, 2011-ben az allandd népesség (152 f6) 26 %-a (35 f6) volt 60 év feletti.

A nyugdijasok jovedelmi helyzetére vonatkozé konkrét adatok nincsenek. A nyugdijasok szocidlis kérelme
elenyész6. Megitélésiink szerint a kordbbi évekre jellemz6en, haztartasbeliként gyermekek nevelésének
beszamitasaval vagy nyugellatashoz sziikséges minimalis munkaviszony igazoldsaval szereztek jogosultsagot
az ellatasra, azok nyugdija Iényegesen alacsonyabb és szerényebb életvitelt enged meg szamukra.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év | ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 27 37 64
2009 26 41 67
2010 28 39 67
2011 27 37 64

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idGskoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csdkken a hdzasok, és
novekszik az 6zvegyek szama.

A demografiai folyamat jellemzGit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
= novekszik az atlagéletkor
= magasabb a kézépkoruak halanddsaga
= nék hosszabb élettartalma

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedil
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége csokken.

Jellemz8, hogy a betegségek altalaban egyittesen fordulnak el§, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzbek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaer6-piacon sajnos csak kismértékben vagy
egyaltalan nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkeznek.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak
lehetéségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Balatonrendesen mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka béven, igy akinek az egészségi allapota
engedi, a sajat szikségletein felll, még a gyermekeiknek is ugy prdébalnak segiteni, hogy sajat maga
megtermeli a kiskertben a z6ldség, gyliimdlcsféléket.
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c) hdtrdanyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

6.2.3. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt , s Tartos , . .
it 55 év feletti regisztralt et 55 év feletti tartos
; munkanélkiiliek P . munkanélkiiliek g c
év ]} munkanélkiliek szama 3 munkanélkiiliek szama
szama szama

f6 fé % f6 fé %
2008 12 1 8% 3 n.a. -
2009 9 0 0% 3 n.a. -
2010 8 1 13% 3 n.a. -
2011 4 1 25% 2 n.a. -

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Hatranyos megkiilonboztetést nem tapasztalunk, s6t tudasukkal segitik a fiatalabb korosztalyt.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Nappali ellatdsra helyben nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik. Az idésebb és betegesebb személyek
szivesebben maradnak otthon, és a hazi segitségnyujtast veszik igénybe.

Amennyiben a hazi segitségnyljtds soran szakdpoldsi feladatok ellatasa valik szlikségessé, a hazi
segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthondpolasi szolgalat keretében térténd ellatast.

Id6skoruak jaradékaban részesiilé személy a telepiilésen nincs.

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése

A telepilési 6nkormanyzat segitséget nyudjt a szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és
lakékornyezetiikben 06ndllé életvitelik fenntartdsdaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megolddsaban.
A hazi segitségnyujtas keretében:

= azalapvet6 gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartdsaban,

= az ellatott és lakdkornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban vald kézremikodeést,

= aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megelGzésében, illetve azok elharitasaban valé segitségnyujtast

b) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgadltatdsokhoz valé hozzdférés

A koézmUvel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére biztositott,
egy része kor alapjan az id6skoruak részére szervezédik. A helyi kdzszolgaltatasok terén az id6sekkel vald

foglalkozas megfeleld.
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c) id6ések informatikai jartassaga

A telepilés idGseire nem jellemz6 az informatikai jartassdg, de néhanyan mar részt vettek a kifejezetten
ennek a korosztdlynak szervezett oktatasokon. Aki viszont megkdstolta az internet lehetdségének az izét, az
tudomasunk szerint rendszeresen hasznalja kapcsolattartasra. Ezek a batrabb és nyitottabb nyugdijasok, az
egymas kozotti beszélgetésekkel felkelthetik az érdekl6dést madasokban is, igy tovabbi programokkal
nagyobb érdekl6désre tarthatnak szamot.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Ide tartoznak az évek ota hagyomdnyosan megrendezett karacsonyi linnepségek, ahol az idésoket az
6vodasok, az iskoldsok mdsorral koszontenek. Az 6nkormdanyzat egy-egy ajdndékcsomagot ad at a
nyugdijasoknak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A bilnelkovet6k szamara leginkabb veszélyeztetett Folyamatos tajékoztatds és figyelemfelhivds a

korosztdly, gyakrabban valnak dldozatokka. trikkos csaldsokra, azok megel6zésére.
Rendé&rséggel, polgarérséggel kozos tajékoztatd
tartdsa.

Az egészségi allapot miatt romlo életminGség az Tajékoztato el6adasok, szlirévizsgalatok szervezése.

id6skorban
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

A torténelem sordan eltéré korokban és eltérd helyeken Ujra és Ujra elGkeriilt a testi és szellemi hidanyokkal,
fejl6dési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskore. A XIX szazad tendencidi Ujra
kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy a sériilt emberek olyan teljes jogu
tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskoddsdra szorulnak. Emberi
méltdésdgukat mindig, minden korilmények kozott tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem
erkolcsi kotelezettséglink felkaroldsuk, és a tadrsadalomba valé befogaddsuk elGsegitése.
A fogyatékossag, a valamiben valé akaddlyozottsdg szamos teriileten jelentkezhet. A legelterjedtebb
felfogas szerint fogyatékos személy: aki

= érzékszervi (kiilonGsen latas- és hallasbéli) és/vagy

= mozgasszervi és/vagy

= testiteljességét és/vagy

= értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevGen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal él6 emberek valamint a tartds egészségligyi problémakkal kiizd6k
aranya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan hazankban a fogyatékkal él6k szama 577 000
f6 volt, ami az 6sszlakossag 5.7%-at tette ki. A fogyatékkal él6k aranya a kor elérehaladtaval egyre né, igy a
60 éven feliiliek esetében kozel 38%. Ez az aranyszam nem tartalmazza a krdnikus betegségekkel, és mas
sulyos egészségligyi problémakkal kiizd6k szamat. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartds betegség
idézi el (43,3%-ban). A fogyatékos személyek 31,8%-a sziiletése 6ta szenved fogyatékossagban”

A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tilnyomd részét a mozgdssériiltek alkotjak. A 2001. évi népszamlalas
kategdridi szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek kozll legnagyobb aranyt a testi
fogyatékosok és a mozgassériiltek képviselik egylttesen (43,6%), - ekkor a mozgassériilt emberek szdma
251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok ardnya megkozelitéleg 10%, a vakok és gyengénlatdk aranya
14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenvedSk aranya az 1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra
névekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon. A népesség
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgdskorlatozottak aranya 43,6 %,
latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6% (TEIR adatok) A fogyatékos
népességen belll tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb,
pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenvedék aranya.

Ennél a célcsoportnal figyelemmel kell lenniink a telepiilés névekvd turisztikai |atogatottsagdra. A Balaton-

partra latogatdk és a szolgdltatasokat igénybe vev6k kozott valamilyen fogyatékkal é16 vendégek is
érkeznek.
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A fogyatékkal él6kre vonatkozéan statisztikai adatok nem adnak teljesen valds képet a fogyatékkal él6k
lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérél. A teleplilésen tobben is vannak, akik mozgasukban vagy
latasukban egészségkarosodottak. igy az esetleges problémaikat e célcsoporttal sziikséges kezelni.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életik
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészséglgyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehet&ségek, a kultlra és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 emberek, akik f6képpen betegség vagy koruk miatt valtak azza, a hazi
segitségnyujto segitségét vehetik igénybe.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 2 n.a.
2009 2 n.a.
2010 2 n.a.
2011 rokkantsagi és rehabilitacios ellatott: 4 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A Statisztikai Hivatal adatai alapjan elmondhatd, hogy a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasaban 2008 és 2010 idGszakban folyamatosan 2 f6 részesilt. 2011. januar 01-jétdl jfajta statisztikai
mutaté kerilt bevezetésre, a rokkantsagi és rehabilitacids ellatads. A kordbbi évek adataival ez a mutatd
sajnos nem vethetd 6ssze, mert némileg mads az 6sszegyljtott adatok kore. A Kézponti Statisztikai Hivatal
adatszolgaltatdsa alapjan 2011.évben 4 6 részesilt e ellatasi formaban.

Az egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasaiban részesil6k szamardl adattal nem rendelkeziink.

A telepiilésen feln6tt koru értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossaggal él6 személyeket ellatd
intézmény nem mdkodik. E szolgdltatdst a Tapolca melletti Lesencetomajon, a Veszprém Megyei
Fogyatékos személyek, Pszichiatriai és szenvedélybetegek Integralt Intézményénél vehetd igénybe.
Szolgaltatdsi egységek:
= fogyatékos személyek otthona
érintettek kore:

e koOzépsulyos értelmi fogyatékos
e sulyosan értelmi fogyatékos
e gyengénlatéd

e vak
e nagyothalld
o siket

¢ enyhe mozgaskorlatozott

o kozepesen mozgaskorlatozott
e sulyosan mozgaskorlatozott

e Down-szindroma
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e Rett-szindréma

e pszichiatriai beteg

e skizofrén beteg

e beszédfogyatékos

e DMP (progressziv izomsorvaddas)

= pszichiatriai betegek otthona (18 és 40 év koz06tt)
érintettek kore:

e enyhe értelmi fogyatékos
o koOzépsulyos értelmi fogyatékos

= nappali ellatds
érintettek kore:

o koOzépsulyos értelmi fogyatékos
e sulyosan értelmi fogyatékos
¢ Down-szindroma

A telepiilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal él6 személyrél nem tudunk.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Kormany megalkotta a rokkantsagi nyugdijrendszer atalakitasahoz kapcsolddé Uj intézményrendszer
koncepcidjat, melynek keretén bellil 2012-ben bevezetésre keriilt a megvaltozott munkaképességl
személyek Uj ellatasi rendszere.
Kimunkalasra kerilt a komplex mindsités szabdlyrendszere, megvaltozott a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocidlis Hivatal feladat és hataskore, valamint létrejottek a megyei és févarosi kormanyhivatalok 6nallé
szakigazgatasi szerveiként m(ikodé6, els6foku kozigazgatasi hatdsagi jogkorrel felruhazott rehabilitacids
szakigazgatasi szervek.
A régi ellatasi tipusokat Gjak valtottak fel:

= Rehabilitacios ellatas

= Rokkantsagi ellatas

2011. évi CXCL. tv 2. § (1) szerint megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az, akinek az
egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mingsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértékd, és aki
a) a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belil legalabb 1095 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt,
b) keres6tevékenységet nem végez és
c) rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok tdmogatasai:
=  Munkahely rehabilitaciés célu atalakitasa
= Bér- és koltségkompenzacio
= Tranzitfoglalkoztatas
= Tartds tamogatott foglalkoztatas
= Rehabilitacids kartya: a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak uj eszkoze. A
rehabilitacios kartyat a rehabilitacids szakigazgatasi szervnél kérelem benyujtasaval kell igényelni. A
rehabilitacios szakigazgatasi szerv a kartyara valo jogosultsagot ellenérzi, és a jogosultsag fennallasa
esetén a kérelmet tovabbitja az dllami adéhatosag részére.
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Rehabilitacids szakigazgatasi szervvel vald egylittmikodéshez kapcsolddd tdmogatasok:
=  Munkakozvetités vagy bértdmogatassal valé elhelyezés
=  Munkaer&-piaci képzéseken vald részvétel lehet6sége
=  Vallalkozé védlas tamogatdsa
= Szolgdltatdsok biztositasa (pl.: rehabilitacidos tanacsadas, alldskeresési tandcsadds, motivacids
tréning)
= Mentori szolgdltatas
=  Munkaltatdk szamara nyujtott szolgdltatasok
= Egyéb segitd civil szervezetekkel valé egylittmkodés

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Y’

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en az Uj beruhdzdsok és felljitasok akadalymentesitett kérnyezet
biztositasaval torténnek. Ma mar kotelezéen, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek
betartatdsa az épitésligyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentaciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyli hozzaférés
szempontrendszere. A telepiilés Helyi Epitési Szabdlyzata és Szabdlyozasi Terve és Telepiilésfejlesztési
Koncepcio fellilvizsgalata sordn az akaddlymentesitésre figyelemmel kell lenni. Sajnos kozépileteink
akaddlymentesitése még nem valdsult meg teljes mértékben.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetéségei, fizikai,
informdcios és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személyek szamara a mdvel6dési, kulturalis célu létesitmény latogatasa biztositott. Az épiilet
részben akaddlymentesitett.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A telepiilés egyik legnagyobb munkaltatdja az ©6nkormdanyzat. Az Onkormanyzat épliletében az
akaddlymentes kozlekedés részben biztositott.

d) kézdsségi kozlekedeés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Onkormanyzati feladatként a kdzség kezelésében 1év6 utak allapotéanak folyamatos javitdsa a cél.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Teleplilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, de igény sem merdilt fel.
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f) pozitiv diszkrimindcioé (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

A szocialis ellatasok kozll a mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban 2012-ben 5 f6 részesiilt.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Utak akaddlymentesitése

Akadalymentesités a telepiilés kdzutjain
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. koézfeladatot ellaté szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megadllapoddsok szama stb.)

Kozséglinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt
a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat lehet8sége szerint palyazati Gton tamogatja a
szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelent@s civil szervezetek:

- N6k a Balatonért Egyesiilet helyi csoportja
- Rozmaring Ag Balatonrendes Jév&jéért Egyesiilet

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki velik.
Az egylttm(kodésnek koszonhetéen az Onkormdnyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek.

Az Abrahdmhegyi Polgarér Egyesiilettel kotott megallapodas alapjan a  blnmegel6zésben, a
kornyezetvédelemben és kulturalis rendezvények biztositasaban nyujtanak segitséget. Tevékenységiikkel
beintegraljak a kiilonb6z6 célcsoportokat a hétkdznapi életbe, segitik mindennapjaikban.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség
bemutatdsa

A telepililésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy onkormdnyzatuk sincs. Tovdbba mads
nemzetiségi 6nszervezédések sem alakultak ki.

¢) 6nkormadnyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A helyi 6nkormanyzatokroél széld 1990. évi LXV. tv. 41.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas, valamint a
helyi dnkormanyzatok tarsulasardl és egylttmikodésérdl szolé 1997. évi CXXXV. tv. 16.§-a alapjan — abbdl a
célbdl, hogy a kistérség lakdi az dnkormanyzati kdzszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kdrben jussanak
hozza, és az dnkormdnyzatok minél teljesebben, forrasaik célszer(i és optimalis felhasznalasaval biztositsak
a mind magasabb szint( ellatast és szolgaltatast, testiileteik dontése alapjan tarsuldsi megallapodast
kothetnek.

Balatonrendes Onkormdnyzat az alabbi kotelezd feladatainak elldtasat biztositja tarsuldsok Gtjan:

* Ovodai ellatas (Napkozi Otthonos Ovoda Révfiildp )

= Altalanos Iskolai oktatas (Révfiilépi Altalanos Iskola)

» Haziorvos (Révfiildp Nagykoézség Onkormanyzat, Abrahdamhegy Kozség Onkormanyzat,
és Dr. Németh Csaba haziorvos kozott létrejott megallapodas alapjan)

»  Védénd (Révfilop Nagykozség Onkormanyzat és Abrahdamhegy Kozség Onkorményzat
kozott létrejott megallapodas alapjan)

*  Gyermek- és ifjisdgvédelem (Tapolca és Kérnyéke Onkormanyzati Tarsulas)

» Csalddsegités (Tapolca és Kérnyéke Onkormanyzati Tarsulas)
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* Hazi segitségnyujtds (Tapolca és Kérnyéke Onkormanyzati Tarsulds)
* Orvosi ligyelet (Tapolca és Koérnyéke Onkormanyzati Tarsulds)

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A telepililésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy onkormanyzatuk sincs. Tovdbba mas
nemzetiségi dnszervezédések sem alakultak ki.

e) a civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A kozségben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatdsaban.

For-profit szereplGként a polgarmester vett részt a HEP helyzetelemzésében. Sajat tevékenysége az
esélyegyenl&ség alapu feladatellatasara iranyul. Figyeli és jelzi a fokozottan hatranyos helyzetben él6ket az
odafigyelést igényl6 elhagyott id6seket, elhanyagolt gyermekek észlelése esetén jelz6rendszeri funkcidt lat
el.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvdnossaga
a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
oénkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil

szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vett Balatonrendes Kozség Polgarmestere, a K&vagdorsi Kozos

Onkormaényzati Hivatal dolgozdi, és az &nkormanyzat dolgozdi. Részben online kapcsolattartas, ill. a
személyes egyeztetés az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémadk feltarasara, majd
program tervezet véleményezésére koncentralédott. Balatonrendes kozség honlapjan

(www.balatonrendes.hu) az elfogadott dokumentum barki szdmara hozzaférheté lesz, amely alapjan az
esélyegyenl@ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgadlé eszk6z6k bemutatdsa.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasat széles korl nyilvanossag biztositasaval végezziik. A HEP
végleges valtozatat elhelyezziik a kozség honlapjan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenlségi intézkedésekkel valésul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

problémakra nyujtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A munkanélkiliség és elhelyezkedési
gondok, magas a tartés munkanélkiliek
szamanak emelkedése

Tanacsadas, figyelemfelhivas az
onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasba
torténd bevonds lehetdségeirdl.

A digitalis irastudds hianya akadalyozza a
munkanélkiliek munkaer6-piacon torténé
elhelyezkedést.

Képzések bbvitése a munkanélkiliek
kérében.

A kiilterileten Iévé hidnyzo
kozszolgaltatasok, kozmdvek biztositasa.

A kdozmdvek kiépitése.

Romld egészségiigyi dllapot

Egészségtudatos nevelés, megel6z6
sz(irGvizsgdlatok.

Szabvanynak nem megfelel§ jatszotéri
Gyermekek jatékok Uj jatszotér kialakitasa
Eltitkolt csaladon beliili er6szak Csalddon beliili er6szak esetén az elérhetd
Nék segitség elérhet8ségeinek kozzététele
A blnelkévet6k szamara leginkabb Folyamatos tajékoztatds és figyelemfelhivas
veszélyeztetett korosztaly, gyakrabban a triikkos csaldsokra, azok megel&zésére.
valnak aldozatokka. Rendérséggel, polgardrséggel k6zos
Id&sek tajékoztato tartdsa.
Az egészségi allapot miatt romld Tajékoztatd el6adasok, szlir6vizsgalatok
életmindség az id6skorban szervezése.
Utak akaddlymentesitése Akadalymentesités a telepiilés kdzutjain
Fogyatékkal
élék
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Tanacsadas, figyelemfelhivas az
onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasba
torténd bevonas lehetGségeirdl.

Onkormanyzat
Munkaligyi K6zpont

Képzések bbvitése a munkanélkiliek
korében.

Onkormanyzat
Munkalgyi kézpont

A kézm(ivek kiépitése Onkormanyzat
Egészségtudatos nevelés, megel6z6 Onkormanyzat
sz(ir6vizsgalatok Haziorvos

Mlvel6désszervez6

Gyermekek Jatszotér épités Onkormanyzat
Csalddon belilli er6szak esetén az elérhetd | Onkorméanyzat
NGk segitség elérhetGségeinek kozzététele Korzeti megbizott
Csaladsegit6 Kozpont
Folyamatos tajékoztatas és figyelemfelhivas | Onkormanyzat
a triikkos csalasokra, azok megel&zésére. Renddrség
Id6sek Renddrséggel, polgarérséggel kozos Mdvel6désszervezd
tdjékoztato tartasa. PolgarGrség
Tajékoztatd el6adasok, szlirGvizsgalatok Onkormanyzat
szervezése. Haziorvos
Mlivel6désszervezd
Fogyatékkal Akadalymentesités a teleptlés kdzutjain Onkormanyzat
élék
Jovoképiink

Balatonrendes Kozség Onkormanyzatanak legfontosabb célja, hogy az itt él6 allampolgarok jolétének
biztositasa, életminéségének folyamatos javitasa érdekében olyan kdrnyezetet biztositson, amely erésiti a
kozosséghez és a lakohelyhez kétédést, a tarsadalmi szolidaritast.
Az intézkedéseivel elGsegitse nehezebb korlilmények kozott él6k boldogulasat, a hatranyos helyzetd
csoportok szamdra megteremtse az esélyegyenlGség feltételeit. Ennek kapcsan kiemelt figyelmet fordit a
gyermekekre és a segitségre szoruld idGsekre.
Tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzeti csoportok felzarkdzasi esélyei,
életmingségik javuljon.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1. Intézkedés cime:

Tanacsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali k6zfoglalkoztatasba
torténd bevonas lehetdségeirdl.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkiliség és elhelyezkedési gondok, magas a tartés munkanélkiliek és
a munkanélkili ellatasokra mar nem jogosult munkanélkiiliek szama.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontdsban

R — nem regisztrdlt vagy mar munkanélkili ellatasokra nem jogosult
munkanélkiliek tajékoztatasa
K — kozfoglalkoztatas bévitése

H — tartés munkanélkiliek ardnyanak csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= tandcsadas

= figyelemfelhivas

= kozfoglalkoztatdsba torténd bevonas

=  Munkaigyi Kdzpontba torténd iranyitas, regisztralas

Résztvevik és

= tartds munkanélkiliek
= polgarmester

felel8s . . . L
=  Onkormanyzati munkaigyi ligyintéz6
Partnerek Munkaugyi K6zpont

*  Onkorményzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. junius 30.
K—2014. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R — szolgaltatdst igénybe vevik szama
K — kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
H —tartds munkanélkiliek szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok = érdektelenség az informacidk irant — kbzvetlen megkeresés

és csokkentésuk = kozponti programokhoz biztositott kozponti forrasok csokkenése
eszkozei = sajat forras hidnya

Sziikséges eréforrasok

=  Munkaligyi K6zpont Tamogatdsa
* Onkormanyzati sajat erd biztositasa
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1/2. Intézkedés cime:

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A digitalis irastudas hidnya akaddlyozza a munkanélkiliek munkaerd-piacon
torténd elhelyezkedést.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

R —igényfelmérés képzésen torténd részvételrdl
K — téritésmentes képzés biztositasa
H — digitalis irastudds novekedése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= igényfelmérés képzésen torténds részvételrdl
= képzések bbvitése a munkanélkiliek kdrére
= téritésmentes oktatdsi programok szervezése

Résztvevik és

= Helyilakésok
*  Onkormanyzat

felelGs L) .. ,
= Kulturdlis Centrum — kényvtdaros
»  Onkormdnyzat

Partnerek y

= Kulturdlis Centrum — konyvtdros

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. junius 30.
K—2014. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — szolgaltatast igénylGk szama
K — képzést sikeresen elvégz6k szama
H — digitalis irastuddk szdma felméréssel becsiilve

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

= érdektelenség az Uj tudds irdnt — kozvetlen megkeresés
= forrds hiany az Gzemeltetésre

Szlikséges eréforrasok

= Onkormdnyzati sajat eré
= oktatok
=  palyazati forrdsok
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I/3. Intézkedés cime:

A kozmiivek kiépitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hidnyzé kozszolgaltatdsok, kozmlvek biztositasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

R — szolgaltatdsi igény felmérése
K — kozszolgdltatdsi kivitelezési tervek és engedélyek megszerzése
H — megvaldsitds

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= ateriletek felmérése

= (temtervkészités a prioritdsoknak megfelel6en

= tervezési és engedélyezési eljaras lefolytatdsa, ahol sziikséges
= kialakitas végrehajtasa

Résztvevik és

= polgarmester

felelGs
*  Onkorményzat — polgarmester
Partnerek = Tervez6k, hatdsagok

= kivitelez6k, szolgaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2015. december 31.
K —-2016. december 31.
H —2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — lakossag elégedettsége, a szinvonal emelkedés miatt
K — a szolgaltatasok igénybevételének ndvekedése
H — szolgaltatasok bovitése

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

= Onkormdnyzati forras hianya
=  palyazati forrds hianya

Szlikséges eréforrasok

= Onkormdnyzati forrasok
= palydzati tdmogatdsok
= szolgaltatdi er6forras
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I/4. Intézkedés cime:

Py’ e

Egészségtudatos nevelés, megel6z6 szlirdvizsgalatok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Romld egészségi allapot

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

R —legyen kidolgozott program
K — egészségtudatos életmddra vonatkozo ismeretek dtaddsa
H — helyi szlr6vizsgalati lehet6ségek biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

program kidolgozasa a haziorvossal

egészségtudatos életmddra nevel§ program szervezése

helyben torténd szlrési lehetGségek, alkalmak szamanak novelése
az egészséglgyi szlirések népszer(sitése

sz(ir6vizsgalatok szervezése

Helyi lakdsok

Résztvevdk és *  Onkormanyzat
felel6s =  Mdvel6désszervezd
= Haziorvos
*  Onkormanyzat
Partnerek = Haziorvos, meghivott el6addk

Mdvel6désszervezd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. junius 30.
K—2014. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — elkésziilt programterv
K — programokon résztvev6k szama
H — szlrdvizsgalatok és azon részt vevGk szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

érdektelenség — kozvetlen megkeresés
forras hidny az el6addkra

Szlikséges eréforrasok

onkormanyzati sajat erd
human eréforrasok
palyazati forrdsok
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[1/1. Intézkedés cime:

Jatszotér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Jatszotér kialakitasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R — palyazati lehet&ségek feltarasa
K — palyazathoz sziikséges tervek engedélyek beszerzése, palyazatiras
H — biztonsdgos jatszotér kialakitasa

idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek = pdlyazati lehet6ségek feltarasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= pdlyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacidk beszerzése
» Biztonsagos jatszohely kialakitasa, folyamatos ellendrzés,
karbantartas

Résztvevbk és

= gyermekek

felel6s =  Onkormanyzat
»  Onkormanyzat
Partnerek y

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —-2014. december 31.
K —2015. december 31.
H - 2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R —lehet&ségek szama legaldbb 5 legyen
K — programokon résztvevk szama
H — letelepedni kivané csaladok szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

= érdektelenség
= anyagi forrdsok hianya

Szlikséges eréforrasok

=  Onkormdnyzati sajat eré
=  humadn eréforras
=  palyazati forrdsok
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/1. Intézkedés cime:

Csaladon beliili er6szak esetén az elérhetd segitség elérhetdségeinek
kozzététele

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Eltitkolt csaladon belili er6szak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R - a n6k tdjékozottak legyenek a segitség igénybevételi lehet&ségekrdl
K — felvilagositd tajékoztatokon minél tébben vegyenek részt
H — a megel6zés és kockazat csokkentése a csalddon beliili er6szaknak

idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek = jelz6rendszer mlkodtetése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= t3djékoztatas a segitség lehetbségeird|
= ingyenesen hivhatd segélykéré telefonszamok nyilvdnos helyeken
torténd kozzététele

Résztvevik és

nék - jegyz6

felelGs
*  Onkormanyzat
Partnerek = Korzeti megbizott

= (Csaladsegit6 Kdzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. junius 30.
K—2014. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — megkiildott tajékoztatd anyagok
K — el6addsok, tajékoztatasok és az azokon résztvevék
H — tapasztalati adatok

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

= érdektelenség,
= félelem a csalddon beliili megtorlastdl

Szlikséges eréforrasok

=  human er6forras
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IV/1.Intézkedés cime:

Folyamatos tajékoztatas és figyelemfelhivas a triikkos csaldsokra, azok
megel6zésére. Renddrséggel, polgardrséggel kozos tajékoztato tartasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A blinelkbvet6k szamdra leginkabb veszélyeztetett korosztaly, gyakrabban
valnak 4ldozatokka

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R —minden id&skoru ismerje meg a csaldk altal alkalmazott trikkoket
K —az idéskoruak ismerjék meg a megel6zés mddszereit
H — hatékony védekezés legyen a csaldkkal szemben

idGegységekre
bontasban

, . = olgardrség tovabbi tAmogatéasa
Tevékenységek bole g g

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= folyamatos tdjékoztatds és figyelemfelhivds a triikkds csaldsokra, azok
megel6zésére

= az idGsek személyes kornyezetének, otthondnak védelmét szolgald
intézkedések bivitése

Résztvevbk és

= idGsebb korosztaly
=  Onkormanyzat

felelGs v g P
=  milivel6désszervezd
=  Onkormanyzat
=  mi(ivel6désszervez§

Partnerek

= polgar6rség
=  rendbrség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. junius 30.
K—2014. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R — kiklldott tajékoztatdk szama
K —tdjékoztatasokon részt vevék szama
H — polgarérség - térfigyel6k

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok = sajat forrds hidny — palyazati forrdsok felkutatdsa

és csokkentésiik = eddig nem ismert csaldsi triikkok alkalmazasa

eszkozei = aprobléma elbagatellizdldsa a még dldozatul nem esett részérél

Szlikséges eréforrdsok

= Onkormdnyzati és palydzati tAmogatasok
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IV/2.Intézkedés cime:

Tdajékoztato el6adasok, szlirévizsgalatok szervezése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egészségi allapot miatt romld életminGség az id6skorban

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R —az elérhet§ szlir6vizsgdlatokrdl tajékozottak legyenek
K —a mozgas, az egészségtudatos magatartdsformak ismertté tétele
H — nyugdijas klub k6z6s programok szervezése

idGegységekre
bontasban
Tevékenységek = szlir6vizsgdlatok népszerdsitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok bévitése
= prevencidés szemlélet erGsitése, az egészségtudatos
fejlesztése

magatartds

Résztvevbk és

=  Onkormanyzat

felel6s = jd6sebb korosztaly
=  Onkormdnyzat
Partnerek = hdziorvos

=  mi(ivel6désszervez§

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. junius 30.
K—2014. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — kiklldott tajékoztatdk szama
K —tajékoztatokon részt vettek szama
H — klubtagok és programok szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

= érdektelenség, kozonyodsség, beletorddés, a valtozas iranti fogékonysag
hidnya — kdzvetlen kapcsolatok

Szlikséges eréforrasok

= Onkormdnyzati és palydzati tAmogatasok
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V/1. Intézkedés cime:

Akadalymentesités a telepiilés kézutjain

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Utak akaddlymentesitése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R —felmérés, Gtemtervkészités, prioritds feldllitasa
K —tervek és engedélyek beszerzése

hosszutavu H — utak és egyéb teriiletek akadalymentesitése
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek = az akadalymentesitendd teriiletek felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= (temtervkészités a prioritdsoknak megfelel6en

= tervezési és engedélyezési eljaras lefolytatdsa, ahol sziikséges

= akadalymentesitések végrehajtasa

Résztvevbk és
felelGs

= Onkormanyzat — polgarmester

Partnerek

=  Onkormanyzat
= tervezdk, kivitelez6k, helyi vallalkozasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2015. december 31.
K—2016. december 31.
H - 2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — elkésziilt felmérési itemterv
K —engedélyezési tervek
H — akadalymentesitett kdzlekedést szolgdld teriiletek nagysaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

= forrashiany — palyazati lehet6ségek kihasznalasa

Sziikséges eréforrasok

= Onkormanyzati és palydzati tdmogatasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitizés megvaldsitdsdhoz
, , Az intézkedés . s , osszhangja egyéb L , L . Az intézkedés Az intézkedés g . Az intézkedés
Intézkedés ) n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cosox . 4 sziikséges o
) cime, . o e o . stratégiai Y megvalositdsdnak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelGse P PP eréforrasok .,
megnevezése . dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Tanécsadés, A munkanélkiliség | R — nem regisztrélt | Az 6nkormanyzat | tanacsadas, dénkormanyzat R — 2014. junius | R — szolgaltatast Munkaugyi
figyelemfelhivas és elhelyezkedési | vagy mar valamennyi figyelemfelhivas, 30. igénybe vevdk K6zpont
az 6nkormanyzat | gondok, magasa | munkanélkiili stratégiai kézfoglalkoztatasb K - 2014. | szdma, tamogatasa, sajat
alutah tartos elldtasokra nem dokumentumaval | a térténd december 31. K= er6 biztositasa
kozfoglalkoztatdsb | munkanélkiiliek és | jogosult dsszhangban van | bevonds, H-2018. kézfoglalkoztatdsb
atorténd bevonds | 3 munkanélkili munkanélkiiliek Munkaigyi december 31. an résztvevék
lehetdségeird|. elldtasokra mar tajékoztatasa Kozpontba majd szama,
nem jogosult K- torténd irdnyitas, igényfelmérés H — tartds
munkanélkiliek Kozfoglalkoztatds regisztralas szerint munkanélkiiliek
szama. bévitése folyamatosan szama
H —tartds
munkanélkiliek
aranyanak
csokkentése
2 Képzések bc’S\{‘it.ése A digitalis R —igényfelmérés | Az dnkormanyzat | képzések bévitése | énkormanyzat R — 2014. junius | R —szolgaltatast énkormanyzati
amunkanélkiliek | jrgstudas hianya képzésen térténd | valamennyi a munkanélkiiliek | Kulturalis Centrum | 30- igényl6k szama, sajat erd, oktatok,
kéreben. akadalyozza a részvételré| stratégiai korére, —kényvtaros K - 2014 | 4 képzést TAMOP forréasok
munkanélkiliek K — téritésmentes | dokumentumaval | téritésmentes december 31. sikeresen elvégzék
munkaeré-piacon | képzés biztositasa | 9sszhangbanvan | oktatasi H-2018. szama
torténd ) H — digitalis progran:nok dec.ember 31 H - digitalis
elhelyezkedést irastudas szervezése, .maJd irastudok szama
névekedése igényfelmérés felméréssel
szerint becsiilve
folyamatosan
3 A kézmivek A kilterileten R — szolgaltatasi Az 6nkormanyzat | igényfelmérés, 6nkormanyzat R - 2015. | R —szolgéltatdst lakossagi
kiépitése 1év6 hianyzé igény felmérése a | valamennyi forrdsok december 31. igénybevevik érdekeltségi
kodzszolgaltatasok, | kilterlleten stratégiai feltérképezése, K - 2016. | szama hozzajarulas,
kézm(ivek K= dokumentumaval | tervezés, december 31. K = kiviteli tervek | Onkormanyzati
biztositdsa kdzszolgaltatasi Osszhangban van | engedély, H-2018. H- forrasok, palyazati
kivitelezési tervek kivitelezés december 31. racsatlakozasok tamogatasok,
és engedélyek szama szolgaltatoi
er6forras
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H - megvaldsitas

4, Egészségtudatos Romlé egészségi R —legyen Az dnkormdnyzat | program dnkormanyzat R — 2014. junius | R — elkészillt énkormanyzati
nevelés, megel6z6 | jllapot kidolgozott valamennyi kidolgozésa a héziorvos, 30. programterv sajat er6, human
sziirGvizsgalatok program stratégiai haziorvossal, miivelédésszervez | K - 2014. |\ _ programokon | eréforrasok,

K= dokumentumaval | egészségtudatos | 4 december 31. résztvevék szama | TAMOP forrasok
egészségtudatos | Osszhangbanvan | életmddra neveld H-2018. Ho
életmadra program dec.ember 3L szlirGvizsgalatok
vonatkoz6 SZEIVEZESE, .m'—f”d L, és azon résztvevik
ismeretek atadasa he'!yli)gn torténé |genyfe|meres szama
H = helyi sz(irési szerint
o lehetGségek folyamatosan
szlirGvizsgalati
lehetGségek alklalrrlmak
biztositasa sz“ama’nak
novelése, az
egészséglgyi
szlirések
népszer(sitése,
szirGvizsgalatok
szervezése

1. A gyermekek esélyegyenlsége

1 Jatszétér Jatszotér hidnya R — helyi Az 6nkormanyzat | telepuilésen 6nkormanyzat R - 2014. | R — |ehet8ségek onkormanyzati
kialakitasa lehet8ségek valamennyi térténd december 31. szama legalabb 5 | sajat er6, human

felkutatasa, stratégiai letelepedés K - 2015. | |egyen eréforras, TAMOP
kedvezmények dokumentumaval | tamogatasa, december 31. K — programokon | forrasok
kidolgozasa osszhangban van | propagalasa, a H-2018. résztvevék szama

K — letelepedés fiatalok korében a december 31. H — letelepedni

propagalasa, gyermekvallalas majd Kivane csaladok
gyermekvallalas fontossaganak és igényfelmérés széma

fontossagéra felelsségének szerint

felhivé programok tudatositasa folyamatosan

H —legalabb 2

onkormanyzati

épitési telek

értékesitése

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Csaladon belili Eltitkolt csalddon | R—a nék Az 6nkormanyzat | jelz6rendszer énkormanyzat R — 2014. junius | R — megkiildstt human eréforras
erbszak eseténaz | pelili ergszak tajékozottak valamennyi mikodtetése, Csalddsegit6 30. tajékoztatd
elérhetd segitség legyenek a stratégiai tajékoztatas a Szolgélat, K - 2014. | anyagok
elérhetéségeinek segitség dokumentumaval | segitség Renddrség, december 31. K — el6adasok,
kozzététele igénybevételi dsszhangban van | lehetségeirdl, Védéné H-2018. tajékoztatasok és

lehetéségekrél K — ingyenes hivhaté december 31. az azokon
felvilagosito segélykérs majd résztvevék
téj:élfozjt'atékon tel.efc?nszémok igényfelmérés H — tapasztalati
minél tébben nyilvanos szerint
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vegyenek részt H — helyeken torténd folyamatosan adatok
a megel6zés és kozzététele
kockdzat csokken
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Folyamatos A biinelkovet&k R —minden Az 6nkormanyzat | polgarérség o6nkormanyzat R — 2014. junius | R —kikiildott onkormanyzati és
t.ajekoztataslesl szamara leginkabb | idéskord ismerje | valamennyi tovabbi rendérség, 30. tajékoztatok palyazati
figyelemfelhivas a | yeszélyeztetett meg a csalok altal | stratégiai tdmogatasa, polgérérség, K - 2014. | szama tdmogatasok
trUkIfOS korosztaly, alkalmazott dokumentumaval | folyamatos miivelédésszervez | december 31. K-
csalasokra, azok gyakrabban valnak | triikkoket 6sszhangban van | tajékoztatas és 5 H-2018. tajékoztatasokon
megel6zésére. aldozatokka K — az idGskortak figyelemfelhivas a december 31. részt vevk széma
Renddrséggel, ismerjék meg a trikkds majd H - polgarérség -
polgardrséggel megel6zés csaldsokra, azok igényfelmérés rfiavelék
koz6s tajékoztato . ; 52656 : terfigyelo
) médszereit megel6zésére, az szerint
tartasa. H — hatékony idGsek személyes folyamatosan
védekezés legyen kornyez]etenek,
a csalokkal otthonanak
szemben védelmét szolgald
intézkedések
bévitése
2 Tajékoztatd Az egészségi R —az elérhetd Az 6nkormanyzat | szlirGvizsgalatok | énkormanyzat R — 2014. junius | R — kikiild&tt dnkormanyzati és
elGadasok, allapot miatt szlirGvizsgalatokrd | valamennyi népszerf(isitése, 30. tajékoztatok palyazati
sziirévizsgélatok | romlé | tajékoztatottak | stratégiai rendszeres K - 2014. | szama tédmogatasok
szervezése életmindség az legyenek dokumentumaval | mozgast biztositd december 31. K — tajékoztatokon
idéskorban K — a mozgés, az osszhangban van | szolgéltatdsok H-2018. részt vettek szama
egészségtudatos bévitése, december 31. H — klubtagok és
magatartasformak prevencios majd programok szama
ismertté tétele szemlélet igényfelmérés
H — nyugdijas klub erdsitése, az szerint
ké26s programok egészségtudatos folyamatosan
szervezése magatartas
fejlesztése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Akadalymentesité | Utak R —felmérés, Az 6nkormanyzat | akadalymentesite | 6nkormanyzat R - 2015. | R — elkésziilt onkormanyzati és
s a teleptlés akadalymentesités | itemtervkészités, | valamennyi ndg tertletek tervez6k, december 31. felmérési palyazati
kozatjain e prioritas feldllitdsa | stratégiai felmérése, kivitelez6k, helyi K - 2016. | {jtemterv tamogatasok
K — tervek és dokumentumaval | ttemtervkészités | vallalkozasok december 31. K — engedélyezési
engedélyek 6sszhangban van | a prioritasoknak H-2018. tervek
beszerzése megfelelSen, december 31. H_
H —jardak és tervezesi es akadalymentesitet

egyéb teriletek
akadalymentesités
e

engedélyezési
eljaras
lefolytatdsa, ahol
szikséges,
akadalymentesités

t kozlekedést
szolgald teriletek
nagysaga
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk partnereitél, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat kdvetéen
biztositsak, hogy az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

A HEP Forum mtikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, Giléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.



Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja a Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a szilikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelGsével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozdé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kiderull, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Balatonrendes kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

lll. Ezt koévetGen Balatonrendes kodzség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............cccueeeeuenennn.... SZamu hatarozatdval elfogadta.
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Mellékletek:
1.szamu melléklet: HEP forum jegyz6konyvek, jelenléti ivek, HEP elkészitési jegyzék

Datum: Balatonrendes 2013. november
Fuchs Henrik
polgarmester

Balatonrendes Koézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV™® HEP részei'! Alairas™
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fuchs . . . . , . , , , ,
Henrik RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Illésné
Racz RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Andrea
Csabané
Varga RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Anikd
Nagy Eva RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

°Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

10 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

o jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasdval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

2 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




